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KEPUTUSAN KEPALA SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH   

NOMOR  :  050 / KPTS/ 05 / 2012 

TENTANG  

 
RENCANA STRATEGIK MAJELIS PERMUSYAWARATAN ULAMA 

KOTA BANDA ACEH TAHUN 2012 - 2017 

 

Menimbang :a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 19 ayat (4) Undang-undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, 

serta mewujudkan  Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kota 

Banda Aceh Tahun 2012-2017, dipandang perlu menetapkan Keputusan 

Kepala Sekretariat MPU Kota Banda Aceh  tentang Renstra MPU Kota 

Banda Aceh Tahun 2012-2017; 

b. bahwa untuk pelaksanaan Pembangunan Jangka Menengah pada MPU Kota 

Banda Aceh diperlukan Renstra yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, 

Kebijakan serta Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

c. Bahwa untuk keperluan tersebut dan untuk menjadi pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) selama 5 tahun kedepan, perlu 

ditetapkan dalam peraturan MPU Kota Banda Aceh.    

Mengingat : 1. Undang-Undang Darurat Nomor 8 (Drt) Tahun 1956 tentang Pembentukan 

Daerah Otonom Kota-Kota Besar Dalam Lingkungan Daerah Propinsi 

Sumatera Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 

59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1092); 

2. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Keistimewaan Propinsi Daerah Istimewa Aceh (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1999 Nomor 172, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3893); 

3. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);                                                                                                         

4. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan   

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);                                                                                                         

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah 

diubah terakhir kalinya dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4844); 

 

 

 



6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4438); 

 

7. Undang-Undang Nomor 11 tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 62, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4633); 

 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 1983 tentang Perubahan Batas 

Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Banda Aceh (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1983 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3247); 

 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tatacara Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4663); 

 
10. Peraturan Daerah Kota Banda Aceh Nomor 1 Tahun 2002 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Majelis Permusyawaratan Ulama 

(MPU) Kota Banda Aceh; 

 

11. Qanun Kota Banda Aceh Nomor 16 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Banda Aceh 2007-

2026; 

 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah 

 

MEMUTUSKAN 

 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH 

TENTANG RENSTRA MPU KOTA BANDA ACEH 2012 - 2017 

Pasal 1 

  Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan :    

1. MPU adalah Majelis Permusyawaratan Ulama Kota Banda Aceh yang 

merupakan wadah untuk meningkatkan peran ulama dalam pembangunan 

dan sebagai mitra Pemerintah Daerah dan DPRK dalam perumusan 

Kebijakan Daerah serta ikut bertanggung jawab atas terselenggaranya 

pemerintahan yang jujur dan berwibawa serta Islami di Kota Banda Aceh. 

 

2. Renstra adalah Rencana Strategi MPU Kota Banda Aceh Tahun  2012 – 

2017 . 

 

3. Renja  adalah Rencana Kerja MPU Kota Banda Aceh. 

 

4. RPJM adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Banda Aceh 

2012-2017. 

 

5. Kepala Sekretariat adalah Kepala Sekretariat MPU Kota Banda Aceh.  

 



6. Kepala Sub.Bagian adalah para Kepala Sub.Bagian di lingkungan 

Sekretariat MPU Kota Banda Aceh.  

Pasal 2 
  (1) Renstra MPU merupakan Rencana Pembangunan Jangka Menengah MPU 

yang memuat  visi,   misi,   tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman pada RPJM 

Daerah dan bersifat indikatif; 

  (2) Renstra MPU sebagaimana dimaksud ayat (1) menjadi pedoman dalam 

penyusunan Renja MPU setiap tahun anggaran; 

(3) Rincian dari Renstra MPU sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum 

pada lampiran peraturan ini  yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang 

tidak terpisahkan dari peraturan ini. 

(4) Lampiran Peraturan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) terdiri dari :  

 

      BAB 1.  PENDAHULUAN  

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  GAMBARAN PELAYANAN  

2.1.  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi  

2.2.  Sumber Daya 

2.3.  Kinerja Pelayanan 

2.4.   Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

 
                            BAB  III.  ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

3.1. Identifikasi Permasalahan. 

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah 

3.3. Penentuan Isu-isu Strategis. 

 

BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGI DAN    

KEBIJAKAN 

4.1.  Visi dan Misi 

4.2.  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

4.3.  Strategi dan Kebijakan 

 

BAB V.     RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 

BAB VI.    INDIKATOR KINERJA 

 

BAB VII.  PENUTUP 

 

Pasal 3 

  Kepala Sekretariat MPU dan para Kepala Sub.Bagian sesuai dengan 

kewenangannya melakukan pemantauan terhadap pencapaian sasaran 

pelaksanaan Renstra MPU yang dituangkan dalam Renja MPU 

 

Pasal 4 

  Rencana Anggaran sebagaimana tercantum pada Lampiran MPU  tahun 2012 – 

2017  adalah merupakan pagu indikatif, dan akan dilakukan penyesuaian setiap 

tahunnya berdasarkan kemampuan keuangan dan penerimaan daerah  serta 

sesuai dengan kebijakan umum juga  prioritas dan plafon anggaran setiap 

tahunnya. 

 



Pasal 5 

   

Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa  

apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan 

diadakan perbaikan kembali sebagaimana mestinya. 

 

 

Ditetapkan di :  Banda Aceh 

Pada tanggal    :   15  Oktober  2012  

  
                           KEPALA SEKRETARIAT MAJELIS PERMUSYAWARATAN ULAMA 

                                 KOTA BANDA ACEH 

 

 

 

                             DRS. H. A. RAHIM GANI 

               Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001 

 

 
Tembusan tanpa lampiran : 

1. Walikota Banda Aceh 

2. Kepala Dinas Pengelolaaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Banda Aceh 

3. Inspektur. Inspektorat Kota Banda Aceh 

4. Kabag. Administrasi Pembangunan Sekretariat Kota Banda Aceh 

5. Kepala UPTD Layanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Kota Banda Aceh  

6. Yang Bersangkutan 

7. Arsip 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perencanaan pembangunan daerah merupakan bagian integral dan sinergi dengan 

perencanaan pembangunan nasional. Era otonomi daerah telah mengubah paradigma 

perencanaan pembangunan daerah, yaitu dari sistem perencanaan sentralistik menjadi 

sistem perencanaan desentralisasi atau sistem dari atas ke bawah (Top-Down) ke sistem 

dari bawah ke atas (Bottom-up), dari pembangunan daerah menjadi daerah membangun. 

Dengan adanya perubahan paradigma perencanaan tersebut, maka setiap daerah 

diberikan kebebasan untuk menentukan arah pembangunannya berdasarkan potensi 

dan sumber daya yang dimiliki.  

Perencanaan Stratejik (RENSTRA) merupakan langkah awal yang harus dilakukan 

agar mampu menjawab tuntutan lingkungan strategik baik lokal, nasional maupun global 

dan tetap berada dalam tatanan sistem manajemen nasional. Dengan pendekatan 

perencanaan  stratejik yang jelas dan sinergis, MPU lebih dapat menyelaraskan visi dan 

misinya dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan 

akuntabilitas kinerja pasca bencana.  

Renstra merupakan integrasi antara keahlian sumber daya manusia dan sumber 

daya lain diharapkan mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis 

serta terus mengalami perubahan sesuai dengan dinamika sosial kemasyarakatan. 

Sesuai dengan Inpres No.7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas dan Kinerja Instansi 

Pemerintah, Peraturan Pemerintah No.105 tahun 2000 tentang Pengelolaan dan 

Pertanggung jawaban Keuangan Daerah dan Peraturan Pemerintah No.108 tahun 2000 

tentang Laporan Pertanggungjawaban Kepala Daerah maka disusunlah Perencanaan 

Stratejik (RENSTRA) MPU Kota Banda Aceh.  

1.2.  Landasan Hukum 

Penyusunan Renstra MPU Kota Banda Aceh didasarkan pada: 

1. Landasan idiil Pancasila 

2. Landasan Konstitusional UUD 1945 

3. Landasan Operasional   

a. Undang-undang No. 8 (Drt) tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonomi 

dan Kota-kota Besar dalam Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Utara 

b. Undang-undang No. 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih 

dan Bebas KKN 

c. Undang-undang No. 31 tahun 1999 tentang Pemberantasan Korupsi 

d. Undang-undang No. 44 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Keistimewaan 

Propinsi Daerah Istimewa Aceh 

e. Undang-undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 
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f. Undang-undang No. 15 Tahun 2004 tentang Tata Cara Pemeriksaan, Pengelolaan 

dan tanggungjawab Keuangan Negara 

g. Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional 

h. Undang-undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah 

i. Undang-undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Daerah 

j. Undang-Undang Nomor 11 tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh; 

k. Peraturan Pemerintah No. 5 Tahun 1983 tentang Perubahan Batas Wilayah 

Kotamadya Daerah Tingkat II Banda Aceh 

l. Peraturan Pemerintah No. 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan Pemerintah dan 

Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom 

m. Peraturan Pemerintah No. 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan dan 

Pertanggungjawaban Keuangan Daerah 

n. Peraturan Pemerintah No. 108 Tahun 2000 tentang Laporan Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah 

o. Peraturan Pemerintah No. 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

p. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2003 tentang Pedoman Organisasi Perangkat 

Daerah 

q. Peraturan Pemerintah No. 24 Tahun 2005 tentang Stándar Akuntansi Pemerintah 

r. Peraturan Pemerintah No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

s. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007 tentang perubahan atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

t. Instruksi Presiden No. 7 tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

u. Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 7 Tahun 2005 tentang RPJM Nasional 

Tahun 2004-2009 

v. Peraturan Daerah Kota Banda Aceh Nomor 1 Tahun 2002 tentang Pembentukan 

Organisasi dan Tata Kerja Majelis Permusyawaratan Ulama (MPU) Kota Banda 

Aceh. 

w. Qanun Aceh No.2 Tahun 2009 tentang Majelis Permusyawaratan Ulama. 

x. Qanun Kota Banda Aceh Nomor 5 Tahun 2010 tentang Susunan dan Tata Kerja 

Organisasi Sekretariat Lembaga Keistimewaan Kota Banda Aceh. 

y. Keputusan Musyawarah Ulama se Kota Banda Aceh No.01/MU/2012 tanggal 24 

Juni 2012 tentang Program Kerja MPU 2012-2017. 

z. RPJM Kota Banda Aceh Tahun 2012 - 2017 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Maksud penyusunan dokumen Perencanaan Stratejik (Renstra) MPU Kota Banda 

Aceh untuk memberikan gambaran dan arah yang jelas dalam pemanfaatan secara 

optimal sumber daya yang dimiliki MPU Kota Banda Aceh untuk mencapai tujuan, visi, 

dan misi yang telah ditetapkan. Substansi renstra ini mencakup indikasi rencana pokok 

kegiatan yang akan dilakukan dengan sumber dana APBK Banda Aceh. Berdasarkan 

pertimbangan tersebut, Renstra MPU Kota Banda Aceh disusun dengan maksud sebagai 

berikut: 

1. Memberikan acuan atau pedoman bagi MPU Kota Banda Aceh dalam menentukan 

prioritas program dan kegiatan tahunan   

2. Menyediakan standar evaluasi kinerja tahunan 

3. Menjabarkan visi, misi, pemerintahan daerah dalam bentuk RPJM 

4. Memudahkan MPU untuk mencapai tujuan yang diinginkan melalui program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan secara terukur dan terarah 

5. Memudahkan aparatur MPU Kota Banda Aceh dalam memilih kebijakan program dan 

kegiatan operasional tahunan untuk lima tahun ke depan. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan Renstra MPU Kota Banda Aceh adalah: 

1. Sebagai landasan atau acuan perencanaan pembangunan yang berkesinambungan 

sesuai dengan UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional. 

2. Sebagai landasan pelaksanaan sistem akuntabilitas dan kinerja MPU Kota Banda 

Aceh. 

3. Pedoman dan penyusunan Rencana Kerja (RENJA), penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) dan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP). 

1.4.   Sistematika Penulisan 

Renstra MPU Kota Banda Aceh Tahun 2012-2017 disusun dengan mengacu kepada 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, yang meliputi : 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.4. Sistematika Penulisan 
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BAB II  GAMBARAN PELAYANAN  

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

2.2. Sumber Daya  

2.3. Kinerja Pelayanan  

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

BAB III  ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI  

3.1. Identifikasi Permasalahan  

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah 

3.3. Penentuan Isu-isu Strategis 

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

4.1. Visi dan Misi 

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

4.3. Strategi dan Kebijakan  

 

BAB V    RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA  

BAB VI   INDIKATOR KINERJA  

BAB VII  PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN  

 

2.1.  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi. 

Sebagai konsekwensi lahirnya Undang-undang No.44 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Keistimewaan Propinsi Daerah Istimewa Aceh serta dikuatkan dengan 

Undang-undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh maka terbentuklan 

Majelis Permusyawaratan Ulama Kota Banda Aceh yang merupakan suatu lembaga 

independen dan bukan unsur pelaksana Pemerintah Daerah dan DPRK, adalah wadah 

untuk meningkatkan peran ulama dalam pembangunan Kota Banda Aceh. MPU 

merupakan mitra sejajar Pemerintahan Daerah dan DPRK dalam perumusan Kebijakan 

Daerah dan ikut bertanggung jawab atas terselenggaranya pemerintahan yang jujur dan 

berwibawa serta Islami di Kota Banda Aceh. Dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah 

Kota Banda Aceh Nomor 1 Tahun 2002 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja  

Majelis Permusyawaratan Ulama (MPU) Kota Banda Aceh. 

Kehidupan masyarakat Aceh telah memberikan kedudukan dan peranan 

terhormat kepada ulama dalam bermasyarakat dan bernegara, sehingga kepadanya perlu 

diberikan legitimasi dengan membentuk suatu lembaga ulama. Selain dari itu Undang-

undang Nomor 44 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Keistimewaan Provinsi Daerah 

Istimewa Aceh, memungkinkan dibentuk organisasi dan Tata Kerja Majelis 

Permusyawaratan Ulama (MPU) untuk berperan aktif dalam menentukan kebijakan 

daerah.  

2.1.1. Tugas MPU 

MPU melakukan tugas dan misinya berdasarkan Syariat Islam dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku, seperti yang telah digariskan dalam Qanun Aceh 

Nomor 2 Tahun 2009 yaitu,  MPU Kota Banda Aceh mempunyai tugas : 

a. Memberikan masukan, pertimbangan, dan saran kepada Pemerintah Kota Banda 

Aceh dan DPRK dalam menetapkan kebijakan berdasarkan Syariat Islam. 

b. Melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan, kebijakan 

daerah berdasarkan Syariat Islam. 

c. Melakukan Pengkaderan Ulama. 

d. Melakukan pemantauan dan kajian terhadap dugaan adanya penyimpangan 

kegiatan keagamaan yang meresahkan masyarakat serta melaporkan kepada MPU 

Aceh. 

2.1.2. Fungsi MPU 

Dengan memiliki tugas seperti diatas maka MPU Kota Banda Aceh mempunyai 

fungsi : 
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a. Memberikan pertimbangan terhadap kebijakan daerah, meliputi bidang 

pemerintahan, pembangunan, ekonomi, sosial budaya dan kemasyarakatan. 

b. Memberikan nasehat dan bimbingan kepada masyarakat berdasarkan ajaran Islam. 

Berdasarkan Qanun Aceh Nomor 2 Tahun 2009 tentang Majelis Permusyawaratan 

Ulama MPU Kota Banda Aceh dalam melaksanakan tugasnya memiliki kewenangan  

a. Melaksanakan dan mengamankan fatwa yang dikeluarkan oleh MPU Aceh. 

b. Memberikan pertimbangan dan masukan kepada pemerintah Kota Banda Aceh 

yang meliputi bidang pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan serta 

tatanan ekonomi yang Islami.  

2.1.3.   Struktur Organisasi 

Susunan Organisasi MPU terdiri dari : 

a. Pimpinan MPU 

- 1 orang ketua 

- 2 orang wakil ketua 

Pimpinan mempunyai tugas memimpin MPU dalam memberikan pertimbangan 

terhadap kebijakan daerah serta mempersatukan ulama di daerah. 

Jumlah Anggota Majelis Permusyawaratan Ulama Kota Banda Aceh secara 

keseluruhan berjumlah 18 ( delapan belas ) orang, hal ini telah diatur dalam 

Peraturan Tata Tertib  MPU Kota Banda Aceh No.08 Tahun 2012 sesuai dengan 

amanat Qanun Aceh No.2 Tahun 2009 tentang Majelis Permusyawaratan Ulama. 

b. Komisi-komisi. 

Komisi-komisi mempunyai tugas merencanakan dan membahas program operasional 

yang berkenaan dengan bidang tugasnya, mempersiapkan data, menginventarisasi 

permasalahan yang perlu mendapat pembahasan/pemecahan serta melaksanakan 

hal-hal lain yang ditugaskan oleh pimpinan. 

Adapun Komisi-komisi pada MPU Kota Banda Aceh  

1) Komisi  A.  Bidang Kajian Qanun dan Perundang-undangan. 

2) Komisi B. Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan serta Ekonomi 

Umat 

3) Komisi  C.  Bidang Dakwah, Pemberdayaan Keluarga dan Generasi Muda  

c. Sekretariat MPU 

Berdasarkan Qanun Kota Banda Aceh Nomor 5 Tahun 2010 tentang Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Lembaga Keistimewaan Kota Banda Aceh, 

Sekretariat MPU mempunyai tugas pokok menyelenggarakan administrasi 

kesekretariatan, administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tigas dan fungsi 

MPU Kota Banda Aceh memimpin sekretariat MPU dalam membantu Pimpinan MPU 
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membuat perencanaan dan perumusan kebijaksanaan serta tugas – tugas lain yang 

diserahkan oleh pimpinan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

- Sekretariat MPU terdiri : 

Seorang Kepala Sekretariat yang dibantu oleh, 

3 (tiga) orang Kepala Sub.Bagian yaitu : 

-  1 Orang Sub.Bagian Umum 

-  1 Orang Sub.Bagian Keuangan dan Program 

-  1 Orang Sub.Bagian Hukum, Persidangan dan Hubungan Masyarakat 

Untuk lebih jelas Struktur Organisasi MPU dapat dilihat pada Lampiran - I 

2.2.   Sumber Daya  

 Dalam melaksanakan Tugas pokok dan fungsi MPU Kota Banda Aceh selalu 

didukung oleh Sumber Daya yang tersedia, yang meliputi Sumberdaya Manusia dan 

Sumberdaya Finansial  

a.  Adapun Sumberdaya Manusia yang memiliki kemampuan keulamaan sebagaimana 

daftar tabel dibawah ini  

TABEL.II.1 

JUMLAH ANGGOTA MPU KOTA BANDA ACEH  

No N     A     M     A JABATAN KETERANGAN 

1 Drs. Tgk.H. A. Karim Syeikh, MA Ketua Cendikiawan Muslim / Akademisi 

2 Drs. Tgk.H. Burhanuddin A. Gani  Wakil Ketua  Cendikiawan / Tokoh Masyarakat 

3 Drs. Tgk.H. Abdullah Atiby, M.Pd Wakil Ketua  Ulama / Tokoh Masyarakat 

4 Drs. H. Taslim  HM. Yasin, M.Si Anggota Cendikiawan Muslim / Akademisi 

5 DR. Agusni Yahya, MA Anggota Cendikiawan Muslim / Akademisi 

6 DR. Syamsul Bahri, M.Ag Anggota Cendikiawan Muslim / Akademisi 

7 Drs. Tgk.H. Ramly M. Yusuf, M.A Anggota Cendikiawan Muslim / Akademisi 

8 Drs. Tgk.H.M. Ali Muhammad Anggota Cendikiawan / Tokoh Masyarakat 

9 Drs. Tgk. H. Bukhari, M.A Anggota Ulama / Birokrasi  

10 Tgk. Fauziah Adnan  Anggota Ulama / Tokoh Perempuan  

11 Tgk. Asnawi M. Amin, S.Ag Anggota Ulama / Tokoh Masyarakat 

12 Drs. Tgk. Muchtar Tawi Anggota Ulama / Tokoh Masyarakat 

13 Tgk. H. Ahkyar, M.Ag Anggota Ulama / Tokoh Masyarakat 

14 Tgk. Saifullah, S.Ag Anggota Ulama / Tokoh Masyarakat 

15 Tgk. Basri Pakeh Anggota Ulama / Tokoh Masyarakat 

16 Drs. Tgk. H. Mukhtaruddin 

Baya  

Anggota Ulama / Tokoh Masyarakat 

17 Tgk. Darmizi, S.Ag Anggota Ulama / Tokoh Masyarakat 

18 M. Khalis Syamsuddin, M.Ag Anggota Ulama / Tokoh Masyarakat 
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b.   Susunan Kepegawaian 

Pegawai Sekretariat MPU Kota Banda Aceh pada saat ini berjumlah 13 orang 

pegawai negeri sipil. 

 

TABEL II.2 

DATA PEGAWAI SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH  

TAHUN 2012 

 

NO GOL 
JUMLAH JUMLAH 

Ket 
Laki-laki Perempuan (orang) 

1  IV/b 1 - 1   

2  III/d -  2 2   

3  III/c 2 1 3  

4  III/a 2  - 2   

5  II/d -  1 1   

6  II/c 2 - 2   

7  II/b - 1 1   

8  II/a 1 - 1  

   Jumlah Pegawai 8 5 13  

 

       

II. JUMLAH PEGAWAI  MENURUT JABATAN    

 1 Kepala Sekretariat   : 1 Orang     (1 Lk)   

 2 Kepala Sub.Bagian  : 3 Orang     (2 Lk + 1 Pr)  

 3 Staf  : 9 Orang     (5 Lk + 4 Pr)   

  Jumlah  : 13 Orang    ( 8 Lk + 5 Pr )  

       

III. JUMLAH PEGAWAI MENURUT TINGKAT PENDIDIKAN  

 1 S 1  : 5 Orang (3 Lk + 2 Pr)  

 2 Sarjana Muda  : 1 Orang (1 Pr)  

 3 D III  : 1 Orang (1 Lk)   

 4 SLTA  : 6 Orang (4 Lk + 2 Pr)  

  Jumlah  : 13 Orang  ( 8 Lk + 5 Pr )  

       

IV JUMLAH PNS MENURUT PENDIDIKAN PENJENJANGAN  

 1 Pim III  : 1 Orang   

  Jumlah  : 1 Orang   

       

       

       

c. Perlengkapan 

Untuk menunjang pelaksanaan kegiatan perkantoran maka sangat perlu didukung 

oleh sarana dan prasarana yang memadai. Kantor Sekretariat MPU Kota Banda Aceh 

pada saat ini telah memiliki gedung yang representatif  dan layak untuk 

dilaksanakan kegiatan baik kegiatan perkantoran maupun kegiatan pertemuan yakni 

beralamat di Jl. T.Nyak Arief No 162 dan telah diserahterimakan pada tanggal 14 

April 2008. Sarana dan prasarana yang ada pada Kantor Sekretariat MPU Kota 

Banda Aceh saat ini dapat dilihat pada tabel berikut :  
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TABEL. II.3 

 Daftar Sarana dan Prasarana MPU Kota Banda Aceh Tahun 2012 

NO N A M A BARANG 
JUM-
LAH 

KONDISI BARANG 
KET. 

BAIK 
RUSAK 
RINGAN 

RUSAK 
BERAT 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Kantor  1 1  - -  

2 Konstruksi taman 1 1 - - 2009 

3 Konstruksi parkir 1 1 - - 2009 

4 Kenderaan roda 4 1 1 - -  

5 Mesin ketik kecil 1 1 - -  

6 Mesin ketik Besar 1 1 - -  

7 Absensi elektronik 1 1 - - 2009 

8 Kalkulator 2 1 - 1  

9 Lemari metal/ cupboard 5 5 - -  

10 Filing Kabinet 16 16 - -  

11 Papan nama kantor 1 1 - -  

12 Papan Whiteboard 4 4 - -  

13 Rak buku 5 5 - -  

14 Kursi kerja (susun) 50 42 6 2  

15 Meja sidang 7 7 - -  

16 Meja/kursi tamu  2 1 1 -  

17 Kursi putar   34 33 1 -  

18 Kursi tunggu panjang 4 4 - -  

19 Kursi lipat 20 20 - -  

20 Meja Komputer 2 1 1 -  

21 Meja ½ biro 17 16 1 -  

22 Jam dinding 4 4 - -  

23 AC split 6 6 - -  

24 Kipas angin tegak 1 1 - -  

25 Wireless 1 1 - -  

26 Tape rekorder 1 - - 1 Srt. ket. hilang 

27 UPS 2 2 - -  

28 Tustel Digital 1 1 - -  

29 Tiang umbul umbul 4 4 - -  

30 Dispenser 1 1 - -  

31 Terali besi jendela 1 set 1 - - 40 m2 

32 Vertikal blind 1 set 1 - - 8,5 m2 

33 Tabung pemadam 1 1 - -  

34 Komputer notebook 1 1 - - 2009 

35 Komputer (CPU) + 3 3 - -  

36 Monitor komputer 3 2 1 -  

37 Printer 5 3 - 2  

38 Flashdisk 1 1 - -  

39 Meja biro 9 9 - -  

40 Lemari rak/pustaka 1 1 - -  

41 Lemari Arsip 8 8 - -  

42 Telpon box 1 1 - -  

43 Buku perpustakaan 154 154 - -  

44 Peta/Hiasan dinding 3 3 - -  

 

2.3.  Kinerja Pelayanan 

Program kerja serta kegiatan yang dilaksanakan oleh MPU Kota Banda Aceh periode 

2007-2012 ( RPJM Tahun  lalu ) didasarkan pada sistem perencanaan yang telah diatur 

dan disepakati dalam beberapa kelembagaan, baik oleh Pemerintah maupun MPU.  Hal 
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ini bukan  berarti MPU telah kehilangan independensinya, melainkan untuk mendapatkan 

penyatuan arah dan efektifitas yang tinggi dalam pencapaian tujuan kegiatan, antara lain;  

1. Perencanaan Strategis ( RENSTRA MPU ),  Perencanaan jangka waktu 5 (lima) 

tahunan, meliputi Visi dan Misi yang akan dilaksanakan MPU. 

2. Rencana Kerja Tahunan ( RENJA ), Perencanaan jangka waktu 1 (satu) tahunan. 

Berdasarkan Pola Perencanaan pelaksanaan Program dan Kegiatan diatas maka 

MPU Kota Banda Aceh Periode 2007-2012 telah melaksanakannya sesuai dengan 

rencana dimaksud yang meliputi : 

1. Tujuan dan Sasaran yang hendak dicapai; 

2. Kebijakan yang ditempuh; 

3. Program Kerja; 

4. Kegiatan. 

Dalam periode 2007-2012, Sasaran yang ingin dicapai adalah:  

a. Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur pemerintah. 

b. Seluruh Ulama dan Cendekiawan Muslim berperan aktif dalam pembangunan dan 

pemerintahan. 

Dalam rangka pencapaian sasaran dimaksud, maka strategi kebijakan yang 

ditempuh melalui program antara lain : 

1.   Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur pemerintah, meliputi program : 

a. Program pelayanan administrasi perkantoran. 

b. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Sekretariat MPU. 

c. Peningkatan Disiplin Aparatur Sekretariat MPU Kota Banda Aceh. 

2. Seluruh Ulama dan Cendikiawan Muslim berperan aktif dalam pembangunan dan 

pemerintahan, meliputi program : 

a. Program peningkatan Sumber Daya dan Peran Ulama.  

b. Program Pengembangan Ukhuwah Islamiyah. 

c. Program Pengkajian dan Pengembangan.  

Dari program-program kerja yang telah digariskan pada Rencana Strategis seperti 

di atas, maka untuk periode 2007-2012 MPU Kota Banda Aceh telah menjabarkannya 

melalui rangkaian kegiatan antara lain : 

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran telah melakukan kegiatan meliputi : 

- Melakukan kegiatan belanja rutin perlengkapan Administrasi perkantoran. 

-  Melakukan penyediaan Jasa pendukung Teknis perkantoran.   

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana telah melakukan kegiatan meliputi : 

-  Melakukan rehabilitasi instalasi air bersih untuk keperluan kantor. 

- Melakukan administrasi dan pemeliharaan keperluan kenderaan dinas Pimpinan.  

-  Melakukan pemeliharaan berkala sarana gedung/ kantor MPU. 

3)   Program Peningkatan Disiplin Aparatur. 

-  Melakukan pengadaan mesin absensi kehadiran Pegawai 
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-  Melakukan pengadaan Pakaian Dinas Pegawai. 

4) Program Peningkatan Sumber Daya dan Peran Ulama, telah dilaksanakan kegiatan : 

 -  Melakukan Mudzakarah Ulama  ( setiap tahunan) 

 -  Melakukan Rapat Kerja Ulama  (setiap tahunan) 

 -  Melakukan Pelatihan Kader Ulama ( Tahun 2007, 2008, 2009 ) 

 -  Melakukan Lokakarya Ulama Dayah ( hanya tahun 2007) 

      -  Melakukan Musyawarah Ulama (periode 2012-2017) 

5) Program Pengembangan Ukhuwah Islamiyah dengan kegiatan  : 

     -  Melakukan Pembinaan dan penguatan MPU Kecamatan ( hanya tahun 2007, dan 

dengan diberlakukan Qanun Nomor 2 Tahun 2009, maka eksistensi MPU 

kecamatan tidak ada lagi dan pembinaan serta penguatan MPU kecamatan tidak 

mungkin dilaksanakan lagi). 

-  Melakukan Pengajian Muslimat MPU ( Tahun 2007, 2008, 2011, 2012 ). 

 -  Penerbitan Buletin " Wa'yul Islam" ( Tahun 2007 dan Tahun 2008 ). 

6)  Program Pengkajian dan Pengembangan : 

      -  Melakukan Penelitian Aliran Sempalan (sesat) ( Tahun 2007 ) 

 -  Penerbitan Buku tentang Fatwa Kontemporer ( Tahun 2007) 

         Untuk dapat melihat secara jelas terhadap program dan kegiatan yang telah 

dilaksanakan oleh Pengurus MPU Kota Banda Aceh periode 2007-2012 dapat dilihat 

pada Tabel 2.1 dan Tabel 2.2 ( Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD  serta  Anggaran dan 

realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD ) dibawah ini. 

Dalam kesempatan ini dapat disampaikan pula bahwa disamping telah 

melaksanakan segenap kegiatan yang telah direncanakan secara proposional dan 

terstruktur pada sistem perencanaan, Majelis Permusyawaratan Ulama (MPU) Kota 

Banda Aceh telah pula melakukan kegiatan yang didasari pada prakarsa insidental, 

temporal dan profesionalisme keulamaan. 
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TABEL  2.1 

Pencapaian Kinerja Pelayanan  

Sekretariat MPU Kota Banda Aceh pada Periode RPJM Sebelumnya  

 

No Indikator Kinerja sesuai dengan 

Tugas dan Fungsi 

Target 

SPM 

Target 

IKK 

Target 

Indikator 

lainnya  

Target Renstra Tahun ke 

 

Realisasi Capaian Tahun ke  Rasio Capaian Tahun ke 

1 
(2007) 

2 
(2008) 

3 
(2009) 

4 
(2010) 

5 
(2011) 

1 
(2007) 

2 
(2008) 

3 
(2009) 

4 
(2010) 

5 
(2011) 

1 
(2007) 

2 
(2008) 

3 
(2009) 

4 
(2010) 

5 
(2011) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

1 
 

 

 
 

 

 Meningkatnya kualitas Pelayanan  
Aparatur    Pemerintah  

  Meningkatnya 
kualitas 

pelayanan 

perkantoran 

 
70.% 

 
70.% 

 
75.% 

 
80.% 

 
90.% 

 
99,16.% 

 
99,16.% 

 
996,42.% 

 
997,05.% 

 
994,60.% 

 
99,16.% 

 
99,16.% 

 
996,42.% 

 
997,05.% 

 
994,60.% 

  Meningkatnya 

kelancaran 

tugas-tugas 
kantor   

 

 

70.% 

 

 

70.% 

 

 

75.% 

 

 

80.% 

 

 

90.% 

 

 

99,56.% 

 

 

99,56.% 

 

 

95,68.% 

 

 

79,92.% 

 

 

98,60.% 

 

 

99,56.% 

 

 

99,56.% 

 

 

95,68.% 

 

 

79,92.% 

 

 

98,60.% 

  Terciptanya 

disiplin 
Pegawai 

 

90.% 

 

90.% 

 

90.% 

 

95.% 

 

98.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

100.% 

 

100.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

100.% 

 

100.% 

 

00.00.% 

2 Meningkatnya dukungan Ulama dan 

Cendikiawan Muslim serta terbinanya 

Hubungan yang harmonis antara 
Pemerintah dan Ulama  

  Meningkatnya 

peran serta 

Ulama dan 
Hubungan 

yang harmonis 

pada 
Pemerintah   

 

 

100.% 
 

 

 

100.% 
 

 

 

100.% 

 

 

100.% 

 

 

100.% 

 

 

93,77.% 

 

 

93,77.% 

 

 

86,90.% 

 

 

99,70.% 

 

 

96,86.% 

 

 

93,77.% 

 

 

93,77.% 

 

 

86,90.% 

 

 

99,70.% 

 

 

96,86.% 

  Terwujudnya 

pembinaan 

umat dan 

keluarga serta 

generasi muda  

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

00.00.% 

 

       Banda Aceh,     15  Oktober  2012  

Kepala Sekretariat MPU Kota Banda Aceh  

 

 

                  Drs. A. Rahim Gani  

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001 
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TABEL  2.2 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan   

Sekretariat MPU Kota Banda Aceh pada Periode RPJM Sebelumnya  

 

U  r  a  i  a  n 
Anggaran pada  Tahun ke 

 

Target Renstra Tahun ke 

 

Realisasi Capaian Tahun ke  Rata-rata 

Pertumbuhan  

1 

(2007) 

2 

(2008) 

3 

(2009) 

4 

(2010) 

5 

(2011) 

1 

(2007) 

2 

(2008) 

3 

(2009) 

4 

(2010) 

5 

(2011) 

1 

(2007) 

2 

(2008) 

3 

(2009) 

4 

(2010) 

5 

(2011) 

Anggaran Realisasi  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

1 Meningkatnya kualitas 

pelayanan perkantoran 

 

402.405.000.. 451.403.500. 448.156.408. 425.880.000. 431.126.000. 402.405.000.. 451.403.500. 448.156.408. 425.880.000. 431.126.000. 387.110.373. 434.088.951 432.116.991. 413.344.264. 407.824.422. 00.% 96,25.% 

2 Meningkatnya kelancaran 

tugas-tugas kantor   

 

14.760.000. 14.028.000. 72.741.500. 8.907.000. 14.428.000. 14.760.000. 14.028.000. 72.741.500. 8.907.000. 14.428.000. 13.760.000. 13.966.000. 69.600.000. 7.119.276. 14.252.655. 00.% 96,83.% 

3 Terciptanya disiplin 

Pegawai 

 

24.600.000.. 00.00. 18.000.000. 2.750.000. 00.00. 24.600.000.. 00.00. 18.000.000. 2.750.000. 00.00. 24.600.000. 00.00. 18.000.000. 2.750.000. 00.00. 0,27.% 100.% 

4 Meningkatnya peran serta 

Ulama dan Hubungan 

yang harmonis pada 
Pemerintah   

 

158.980.000. 57.562.750. 39.561.250. 13.057.500. 11.766.375. 158.980.000. 57.562.750. 39.561.250. 13.057.500. 11.766.375. 125.406.700. 53.974.750. 34.376.750. 13.017.500. 11.396.375. 0,14.% 98,16.% 

5 Terwujudnya pembinaan 
umat dan keluarga serta 

generasi muda  

 

73.098.000. 27.030.000. 00.00. 00.00. 00.00. 73.098.000. 27.030.000. 00.00. 00.00. 00.00. 45.590.000. 27.030.000. 00.00. 00.00. 00.00. 00.% 100.% 

 BELANJA TIDAK 

LANGSUNG  

92.400.000. 92.100.000. 53.400.000. 53.400.000. 245.304.104. 92.400.000. 92.100.000. 53.400.000. 53.400.000. 245.304.104. 89.262.500. 91.569.520. 53.400.000. 53.400.000. 164.691.347. 0,18.% 95,50.% 
 

 BELANJA 

LANGSUNG 

600.645.000. 522.994.250. 578.459.158. 450.594.500. 457.320.375. 600.645.000. 522.994.250. 578.459.158. 450.594.500. 457.320.375. 550.877.073. 502.029.701. 554.093.741. 436.231.040. 433.473.452. 00.% 95,79.% 
 

 TOTAL  ANGGARAN  693.145.000. 615.094.500. 631.859.158. 503.994.500. 702.624.479. 693.145.000. 615.094.500. 631.859.158. 503.994.500. 702.624.479. 640.039.573. 593.599.221. 607.493.741. 489.631.040. 598.164.799. 0,26.% 96,15.% 
 

 

       Banda Aceh,     15  Oktober  2012  

Kepala Sekretariat MPU Kota Banda Aceh  

 

 

                 Drs. H. A. Rahim Gani  

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001
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2.4.  Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Dalam rangka mempertahankan eksistensi dan kemampuan bersaing adalah 

dengan melakukan penilaian terhadap kondisi organisasi dan lingkungan sekitarnya 

diterapkan analisis SWOT. 

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal (strengths dan weaknesses) 

dan kondisi eksternal organisasi (opportunities dan threats), maka kekuatan, kelemahan, 

peluang dan tantangan yang melekat baik pada pemerintah maupun masyarakat dapat 

diidentifikasikan atas keempat aspek positif dan negative dari organisasi di dalam 

menentukan strategi yang tepat dalam pencapaian visi dan misi organisasi. 

Analisis terhadap lingkungan internal MPU Kota Banda Aceh memperlihatkan 

unsur-unsur kekuatan dan kelemahan sebagai berikut: 

Kekuatan (Strengths) 

1. Tersedianya Struktur Pimpinan dan anggota  MPU 

2. Tersedianya Organisasi Sekretariat MPU sebagai SKPD 

3. Tersedianya Dana dari Pemerintah yang mencukupi 

4. Tersedianya sarana kerja yang memadai 

5. Adanya komitmen pimpinan 

Kelemahan (weaknesses) 

1. Rendahnya motivasi kerja aparatur 

2. Rendahnya kemampuan professional aparatur  

3. Kurangnya profesionalisme Anggota MPU 

4. Masih lemahnya pelaksanaan sistem monitoring dan pengendalian 

5. Kurangnya keharmonisan hubungan mitra kerja MPU ( Eksekutif dan Legislatif ). 

Analisis terhadap lingkungan eksternal MPU Kota Banda Aceh memperlihatkan 

peluang dan tantangan sebagai berikut: 

Peluang (Opportunities) 

1. Mayoritas masyarakat Kota Banda Aceh beragama Islam  

2. Adanya dukungan dari walikota dan wakil walikota 

3. Adanya regulasi tentang kedudukan ulama  

4. Adanya kemajuan iptek di bidang informasi 

Ancaman  (threats) 

1. Belum kuatnya regulasi karena belum dituangkan dalam Qanun 

2. Prilaku dan kultur masyarakat yang masih labil. 

3. Adanya tuntutan masyarakat untuk peningkatan peran serta ulama  

4. Pengaruh globalisasi dan kemajuan Iptek. 

 

1. Pencermatan Lingkungan Strategik    
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 Pencermatan Lingkungan Stratejik adalah untuk mencermati tentang ”kekuatan” 

dan ”Kelemahan” internal, ” Tantangan dan Peluang” eksternal MPU Kota Banda Aceh, 

masa kini dan berorientasi yang diperkirakan akan muncul di masa depan . 

Pencermatan Lingkungan Stratejik meliputi antara lain situasi dan kondisi awal MPU Kota 

Banda Aceh (struktur, penempatan personil, efektifitas, kegiatan), efektifitas komunikasi 

antar unit, sumberdaya dan pemberdayaannya, serta  faktor-faktor lain yang mendukung 

terwujudnya peran ulama secara lebih aktif dalam pembangunan dan penerapan syariat 

Islam secara kaffah. 

Tabel  II.4 

Pencermatan Lingkungan Internal dan Eksternal 

P L I P L E 

 
Kekuatan (Strengths)  

1. Tersedianya Struktur Pimpinan dan anggota  

MPU 

2. Tersedianya Organisasi Sekretariat MPU sebagai 

SKPD 

3. Tersedianya Dana dari Pemerintah yang 

mencukupi 

4. Tersedianya sarana kerja yang memadai 

Adanya komitmen pimpinan 

 
Peluang (Opportunities) 

1. Mayoritas masyarakat Kota Banda Aceh 

beragama Islam  

2. Adanya dukungan dari walikota dan wakil 

walikota 

3. Adanya regulasi tentang kedudukan ulama  

4. Adanya kemajuan iptek di bidang informasi 

 

Kelemahan (Weaknesses) 

1. Rendahnya motivasi kerja aparatur 

2. Rendahnya kemampuan professional aparatur  

3. Kurangnya profesionalisme Anggota MPU 

4. Masih lemahnya pelaksanaan sistem monitoring 

dan pengendalian 

5. Kurangnya keharmonisan hubungan  mitra kerja 

MPU  ( Eksekutif dan Legislatif ). 

 

Ancaman  (Threats)  
 

1. Belum kuatnya regulasi karena belum 

dituangkan dalam Qanun 

2. Prilaku dan kultur masyarakat yang labil. 

3. Adanya tuntutan masyarakat untuk 

peningkatan peran serta ulama  

4. Pengaruh globalisasi dan kemajuan Iptek. 

 

 
Tabel  II..5. 

Kesimpulan Analisis Faktor Internal (KAFI) 

No Faktor-Faktor Eksternal Stratejik Bobot Rating Score Prioritas 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Kekuatan (Strengths) 

1. Tersedianya Struktur Pimpinan dan anggota  MPU 

2. Tersedianya Organisasi Sekretariat MPU sebagai 

SKPD 

3. Tersedianya Dana dari Pemerintah yang mencukupi 

4. Tersedianya sarana kerja yang memadai 

5. Adanya komitmen pimpinan 

Kelemahan (Weaknesses) 

1. Rendahnya motivasi kerja aparatur 

2. Rendahnya kemampuan professional aparatur  

3. Kurangnya profesionalisme Anggota MPU 

4. Masih lemahnya pelaksanaan sistem monitoring dan 

pengendalian 

5.  Kurangnya keharmonisan hubungan mitra kerja MPU       

( Eksekutif dan Legislatif ). 
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5 
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IV 

 

VI 

X 

VIII 

 

 

II 

VII 

V 

IX 

 

III 

 J  u  m  l  a  h 100    
Keterangan : R4 : Sangat menonjol, R3 : Menonjol, R2. kurang menonjol  dan R1 : tidak menonjol. 
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Tabel II.6. 

Kesimpulan Analisis Faktor Eksternal (KAFE) 

No Faktor-Faktor Eksternal Stratejik Bobot Rating Score Prioritas 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

Peluang (Opportunities)  

1. Mayoritas masyarakat Kota Banda Aceh beragama 

Islam  

2. Adanya dukungan dari walikota dan wakil walikota 

3. Adanya regulasi tentang kedudukan ulama  

4. Adanya kemajuan iptek di bidang informasi 

 

Ancaman (Threats)  

1. Belum kuatnya regulasi karena belum dituangkan 

dalam Qanun 

2. Prilaku dan kultur masyarakat yang labil. 

3. Adanya tuntutan masyarakat untuk peningkatan 

peran serta ulama  

4. Pengaruh globalisasi dan kemajuan Iptek. 
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15 

10 

10 

  

 

10 
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60 

 

 

II 

 

III 

VII 

V 

  

 

VIII 

 

VI 

IV 

 

I 

 
J  u  m  l  a  h 100    

 
Keterangan : R4 : Sangat menonjol, R3 : Menonjol, R2. kurang menonjol  dan R1 : tidak menonjol 

 

Kesimpulan Analisis Faktor  Internal dan Eksternal (KAFI-KAFE) 

 Dari kelima kekuatan (Strengths) dalam analisis pencermatan internal, maka yang 

menjadi kesimpulan prioritas adalah;1). Tersedianya struktur pimpinan dan anggota 

MPU; 2). Adanya Sekretariat MPU sebagai SKPD. 3). Tersedianya dana yang 

mencukupi, 4). Tersedianaya  Sara kerja yang memadai.  5) Adanya Komitmen dari 

Pimpinan. 

 Dari kelima  kelemahan  (Weaknesses) dalam analisis pencermatan Internal, maka 

yang menjadi kesimpulan prioritas adalah; 1). Rendahnya motivasi kerja aparatur ; 2). 

Kurangnya keharmonisan hubungan kerja mitra MPU ( Pemerintah dan DPRK; 3) 

Kurangnya profesionalisme anggota MPU; 4). Sangat lemahnya sintim monitoring 

lapangan yang ada. 

 Dari keempat  Peluang  (Opportunities) dalam analisis pencermatan Eksternal, maka 

yang menjadi kesimpulan prioritas adalah; 1). Mayoritas masyarakat Kota Banda Aceh 

beragama Islam.Adanya regulasi tentang kedudukan Ulama; 2). Adanya dukungan dari 

Walikota dan Wakil Walikota; 3). Telah adanya  Institusi pendukung pelaksanaan 

Syariat Islam; 4) Adanya kemajuan iptek di bidang informasi. 

 Dari keempat  Ancaman  (Threats) dalam analisis pencermatan Eksternal, maka yang 

menjadi kesimpulan prioritas adalah; 1). Pengaruh perkembangan kemajuan IPTEK.; 

2). Adanya tuntutan masyarakat untuk peningkatan peran serta ulama; 3). Prilaku dan 

kultur masyarakat yang masih labil; 4). Belum kuatnya regulasi pelaksanaan Syariat 

Islam. 

Tabel  II..7. 
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Strategi Berdasarkan Analisis Faktor Internal dan Eksternal 

 

 

                          INTERNAL 

 

 

 

     EKSTERNAL  

 

 Strengths  Weaknesses 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

Tersedianya Struktur 

Pimpinan dan anggota  MPU 

Tersedianya Organisasi 

Sekretariat MPU sebagai 

SKPD 

Tersedianya Dana dari 

Pemerintah yang mencukupi 

Tersedianya sarana kerja 

yang memadai 

Adanya komitmen pimpinan 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

Rendahnya motivasi kerja 

aparatur 

Rendahnya kemampuan 

professional aparatur  

Kurangnya profesionalisme 

Anggota MPU 

Belum efektifnya 

pelaksanaan sistem dan 

mekanisme koordinasi  

Kurangnya keharmonisan 

hubungan mitra kerja MPU        

( Eksekutif dan Legislatif ). 

 Opportunities   S O  W O 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

Mayoritas masyarakat Kota 

Banda Aceh beragama 

Islam  

Adanya dukungan dari 

walikota dan wakil walikota 

Adanya regulasi tentang 

kedudukan ulama  

Adanya kemajuan iptek di 

bidang informasi 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

Optimalkan peran MPU 

untuk membina masyarakat 

kota Banda Aceh yang 

mayoritas beragama Islam. 

Optimalkan penggunaan 

dana yang mencukupi untuk 

mendukung pelaksanaan 

tugas yang telah 

mendapatkan regulasi 

kedudukan Ulama. 

Manfaatkan kekuatan dari 

komitmen pimpinan yang 

tinggi. 

Optimalkan pemanfaatan 

Iptek untuk mendukung 

sarana dan prasarana kerja. 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

Manfaatkan masyarakat  

yang mayoritas beragama 

Islam untuk mendukung 

profesionalisme MPU. 

Manfaatkan dukungan 

Walikota dan Wakil Walikota 

untuk pelaksanaan 

mekanisme koordinasi  

Fungsikan regulasi 

kedudukan Ulama untuk 

menjalin hubungan yang 

harmonis antar mitra kerja  

(eksekutif dan legislatif) 

Manfaatkan kemajuan Iptek 

untuk peningkatan 

kemampuan profesionalis 

kerja aparatur 

  

 
Threats 

 
S T 

 
W T 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

Belum kuatnya regulasi 

karena belum dituangkan 

dalam Qanun 

Prilaku dan kultur 

masyarakat yang labil. 

Adanya tuntutan masyarakat 

untuk peningkatan peran 

serta ulama  

Pengaruh globalisasi dan 

kemajuan Iptek. 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

Fungsikan lembaga MPU 

yang memiliki Struktur 

Pimpinan untuk mengawasi 

regulasi dalam Qanun. 

Tingkatkan peran Ulama 

dalam upaya tuntutan 

masyarakat untuk 

mengawasi kebijakan 

pemerintah. 

Optimalkan Sarana kerja 

dalam rangka pengawasan 

pengaruh globalisasi dan 

kemajuan Iptek.  

 

1 

 

 

 

2 

Tingkatkan kemampuan dan 

profesionalisme aparatur 

dan anggota MPU untuk 

menguatkan Regulasi  

Sikapi tuntutan masyarakat  

agar peran MPU dapat 

berfungsi serta memiliki 

hubungan yang harmonis 

dengan mitra kerja                 

( legislatif dan eksekutif ) 

 

Dari analisis faktor internal dan eksternal diatas,  ada empat strategi dasar yang 

digunakan meliputi : 

 Memanfaatkan kekuatan untuk meraih peluang ( S O ) terdiri dari : 

a. Optimalkan peran MPU untuk membina masyarakat Kota Banda Aceh yang 

mayoritas beragama Islam. 

b. Optimalkan penggunaan dana yang mencukupi untuk mendukung pelaksanaan 

tugas yang telah mendapat regulasi kedudukan MPU. 
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c. Jadikan komitmen yang tinggi dari pimpinan untuk mengintegrasikan kegiatan 

MPU. 

d. Optimalkan pemanfaatan Iptek untuk mendukung sarana dan prasarana kerja.  

 Memanfaatkan kekuatan untuk mengatasi Ancaman ( S T ) terdiri dari : 

a. Fungsikan lembaga MPU yang memiliki struktur kepemimpinan untuk membuat  

regulasi dalam Qanun. 

b. Tingkatkan peran Ulama dalam upaya tuntutan masyarakat untuk mengawasi 

kebijakan pemerintah.   

c. Optimalkan sara kerja dalam rangka pengawasan pengaruh globalisasi dan 

kemajuan Iptek. 

 Mengurangi kelemahan untuk mendapatkan peluang ( W O ) terdiri dari :  

a. Manfaatkan masyarakat yang mayoritas beragama Islam untuk mendukung 

profesionalisme MPU 

b. Manfaatkan dukungan Walikota dan Wakil Walikota untuk pelaksanaan 

mekanisme koordinasi. 

c. Fungsikan regulasi kedudukan Ulama untuk menjalin hubungan yang 

harmonis antar mitra kerja ( eksekutif dan legislatif ) 

d. Manfaatkan kemajuan Iptek untuk peningkatan kemampuan 

profesionalisme kerja aparatur. 

 Mengurangi kelemahan untuk meminimalkan Ancaman  ( W T )  terdiri dari : 

a. Tingkatkan kemampuan aparatur dan anggota MPU melalui pelatihan untuk 

menguatkan regulasi 

b. Sikapi tuntutan masyarakat agar peran MPU dapat berfungsi serta memiliki 

hubungan yang harmonis dengan mitra kerja  ( eksekutif dan legislatif ). 
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BAB III 

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

3.1. Identifikasi Permasalahan. 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang telah dibebankan pada Majelis 

Permusyawaratan Ulama Kota Banda Aceh sesuai dengan amanat Qanun No 2 Tahun 

2009 tentang Majelis Permusyawaratan Ulama yaitu :  

a. Memberikan masukan, pertimbangan, dan saran kepada Pemerintah Kota Banda 

Aceh dan DPRK dalam menetapkan kebijakan berdasarkan Syariat Islam. 

b. Melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan, kebijakan daerah 

berdasarkan Syariat Islam. 

c. Melakukan Pengkaderan Ulama. 

d. Melakukan pemantauan dan kajian terhadap dugaan adanya penyimpangan kegiatan 

keagamaan yang meresahkan masyarakat serta melaporkan kepada MPU Aceh. 

Berkenaan dengan tugas seperti diatas maka terdapat beberapa masalah yang 

timbul antara lain : 

1. Belum berjalan secara optimal fungsi dan peran MPU dalam memberikan 

pertimbangan dan masukan serta saran kepada Pemerintah dan DPRK dalam 

perumusan dan penetapan kebijakan daerah dibidang pemerintahan, 

kemasyarakatan, pembangunan serta tatanan ekonomi yang Islami dari aspek 

tuntunan Syariat Islam. 

2. Belum efektifnya pengawasan yang dilakukan MPU terhadap penyelenggaraan 

pemerintahan berdasarkan Syariat Islam. 

3. Kurangnya tenaga-tenaga profesional dalam menjaga keutuhan Aqidah masyarakat 

terutama dalam rangka mendeteksi adanya dugaan kesesatan umat dalam 

pelaksanaan pengamalan Syariat Islam. 

4. Besarnya tuntutan masyarakat agar Ulama berperan dalam mewujudkan 

kepemerintahan yang amanah, jujur dan berahklak mulia. 

5. Sangat sedikit jumlah kader ulama yang dapat dimanfaatkan dalam rangka 

pembinaan umat  serta mengawasi jalannya Syariat Islam. 

6. Kurangnya dilakukan tindak lanjut ( Folow Up ) oleh Pemerintah ( Stake holder)  dari 

setiap Keputusan yang dihasilkan oleh MPU. 

7. Belum adanya presentase yang jelas terhadap penetapan anggaran untuk 

pelaksanaan Syariat Islam. 

8. Kedudukan protokoler serta hak-hak kepemimpinan MPU masih jauh dari kedudukan 

serta hak-hak protokoler pejabat mitra pemerintah lainnya sebagaimana telah diatur 

dalam Qanun MPU. 
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah  

3.2.1. V i s i.  

 " BANDA ACEH MODEL KOTA MADANI " 

 Kota Madani dalah sebuah Kota yang penduduknya beriman dan berahklak mulia, 

menjaga persatuan dan kesatuan, toleran dalam perbedaan, taat hukum, dan memiliki 

ruang publik yang luas.  Disamping itu masyarakatnya ikut berpartisipasi dalam 

penyelenggaraan pembangunan, inklusif, mampu bekerjasama untuk menggapai tujuan 

bersama yang dicita-citakan. 

 Keadaan ini diharapkan melahirkan warga Kota Banda Aceh yang memiliki jati diri 

yang ramah, taat aturan, damai, sejahtera, harga diri tinggi, berbudaya dan beradab. 

3.2.2.  M i s i.  

 Untuk mewujudkan Kota Madani Banda Aceh, maka perlu adanya Misi, yaitu : 

1. Meningkatkan kualitas pengamalan Agama menuju pelaksanaan Syariat Islam 

secara Kaffah. 

2. Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang baik. 

3. Memperkuat Ekonomi kerakyatan. 

4. Menumbuhkan masyarakat yang berintelektual, sehat dan sejahtera, yang 

menguasai berbagai ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya. 

5. Melanjutkan pembangunan Infrastruktur  pariwisata yang Islami. 

6. Meningkatkan partisipasi perempuan dalam ranah publik, perlindungan anak dan 

kelompok marjinal. 

7. Meningkatkan peran Generasi Muda sebagai kekuatan pembangunan Kota 

3.2.3 Program Kepala Daerah  

1.   Meningkatkan kualitas pengamalan Agama menuju pelaksanaan Syariat Islam secara 

Kaffah, dengan program yaitu : 

a.  Memperbanyak program dan kegiatan masyarakat lewat sekolah-sekolah formal 

dan informal, sarana ibadah, dan majeli-majelis pengajian. 

b.  Memperbanyak  program-program  penguatan  yang  mendukung  peningkatan 

pemahaman masyarakat untuk melakukan kegiatan ekonomi, politik, pergaulan, 

ketertiban yang bernilai Islami. 

c.  Menyusun  program  kegiatan  yang  membangkitkan  kepedulian masyarakat 

dalam kontrol sosial. 

d.   Meningkatkan peran lembaga-lembaga keagamaan secara efektif 

2. Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang baik dengan program yaitu : 

a. Peningkatan kualitas pelayanan publik. 

b. Peningkatan mutu Infrastruktur dan aksebilitas. 

c. Pemanfaatan Informasi Teknologi (IT) dalam akses birokrasi pemerintahan              

( e-goverment ) 
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3. Memperkuat Ekonomi kerakyatan, dengan program yaitu : 

a. Menyediakan modal bergulir secara berkelanjutan. 

b. Menyusun program pelatihan dan penguatan dalam bidang enterpreneurship. 

c. Program satu Gampong satu produk ( one village one product ) 

d. Memperluas dan meningkatkan ketrampilan masyarakat dalam pembuatan 

produk skala rumahtangga dan ekonomi kreatif. 

e. Menyusun program peningkatan mutu packaging  dan sistim pemasaran produk 

industri rumah tangga dan industri kecil menengah 

f. Memfasilitasi pemasaran melalui penyediaan sarana dan network marketing. 

4. Menumbuhkan masyarakat yang berintelektual, sehat dan sejahtera, yang 

menguasai berbagai ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya, dengan 

program yaitu : 

a. Menyusun program peningkatan sistem dan mutu pendidikan yang berstandar 

internasional. 

b. Melanjutkan pendidikan diniyah diseluruh sekolah umum. 

c. Menyusun program peningkatan mutu pelayanan dan sistem kesehatan 

masyarakat sehingga masyarakat terhindar dari penyakit yang bersifat endemi. 

d. Mengupayakan pencapaian program MDGs. 

e. Menyusun program peningkatan penyediaan fasilitas pendidikan dan 

pengembangan teknologi serta meningkatkan pengawasan dan penggunaan 

teknologi secara bebas yang membahayakan masyarakat. 

f. Menumbuh kembangkan seni dan budaya ke-Aceh-an melalui penyediaan 

sarana dan prasarana pengembangan bakat dan minat sehingga dapat 

melahirkan pelaku seni dan budaya yang kreatif dan inovatif dalam bingkai nilai-

nilai Islami. 

5. Melanjutkan pembangunan Infrastruktur  pariwisata yang Islami dengan program 

yaitu: 

a. Menyusun program pengembangan infrastruktur pada lokasi wisata secara 

representatif dan Islami, ditandai dengan kebersihan, keindahan, dan 

kenyamanan, dan hadirnya sarana ibadah yang representatif bersih dan 

nyaman. 

b. Menumbuhkan dan melestarikan situs sejarah, situs seni budaya, situs Tsunami, 

cerita-cerita rakyat dan cerita-cerita perjuangan. 

c. Mengembangkan Arsitektur ke-Aceh-an yang unik dan spesifik sekaligus modern 

dan fungsional pada bangunan-bangunan umum dan pemerintahan. 

d. Mengembangkan lokasi-lokasi wisata yang lebih lengkap, bersih, indah, dan 

nyaman. 

e. Mengembangkan promosi wisata melalui berbagai sarana dan media masa 

ditingkat Nasional dan Internasional. 
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f. Mengembangkan dan mendorong peran serta travel, hotel, agen wisata, 

restoran, cafe-cafe, warung kopi, dan transportasi lokal sebagai sarana yang 

menarik dan memudahkan para wisatawan. 

g. Meningkatkan peran-peran duta wisata untuk menunjang promosi wisata  

 

6. Meningkatkan partisipasi perempuan dalam ranah publik, perlindungan anak dan 

kelompok marjinal, dengan program yaitu : 

a. Menyusun program peningkatan kapasitas perempuan dalam ranah spiritualitas, 

intelektualitas dan ketrampilan sebagai warga kota Madani. 

b.  Memberikan kesempatan dan peluang untuk berperan dibidang politik, 

pemerintahan, ekonomi dan kepemimpinan dalan masyarakat. 

c. Mengupayakan terwujudnya pencapaian program MDGs dalam target 2,3 dan 5. 

d. Mengupayan program pengendalian penduduk untuk menghindari terjadinya 

ledakan jumlah penduduk. 

e. Mendorong percepatan pengesahan Qanun Tata Kelola Pemerintahan yang 

berkeadilan serta melaksanakannya. 

f. Program pembinaan remaja sebagai upaya mempersiapkan keluarga 

berkualitas. 

g. Menyusun program pencegahan terjadinya dan peningkatan kepedulian dan 

perlindungan terhadap hak-hak anak, korban tindak kekerasan dan korban 

trafficking. 

h. Menyusun program pemberdayaan penyandang cacat ( ketunaan ) dan peduli 

lanjut usia. 

i. Membuka ruang untuk anak-anak berekspresi dan mengembangkan diri dalam 

bingkai syariat. 

j. Menyusun program peemberdayaan kelompok marginal sesuai dengan profesi 

dan proporsional. 

7. Meningkatkan peran Generasi Muda sebagai kekuatan pembangunan Kota, dengan 

program yaitu : 

a. Program penguatan peran pemuda dalam perubahan masyarakat. 

b. Program pembinaan peran pemuda sebagai kontrol sosial. 

c. Memberi kesempatan pada pemuda untuk menyampaikan ide, pemikiran dan 

aktifitas yang bermanfaat untuk pembangunan Kota Banda Aceh. 

d. Membuka peluang usaha dan kesempatan kerja bagi generasi muda kota yang 

khas. 

Berdasarkan analisis permasalahan melalui metode penentuan strategis seperti 

diatas yang merupaka Visi dan Misi serta Program Walikota Banda Aceh, maka dapatlah 

dilihat bahwa dengan tugas dan fungsi yang ada pada MPU Kota Banda Aceh sangat 

mampu mengakomodir program kerja yang terdapat dalam Misi pertama Walikota Banda 
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Aceh yaitu, Meningkatkan kualitas pengamalan agama menuju pelaksanaan Syariat 

Islam secara kaffah. 

3.3. Penentuan Isu-isu Strategis   
 

Berdasarkan kondisi existing, maka diperlukan suatu proyeksi kondisi yang 

diinginkan pada periode 5 (lima) tahun ke depan atau sampai pada tahun 2017. 

Proyeksi tersebut kemudian digunakan sebagai indikator tujuan dalam merumuskan 

strategi, program, dan kegiatan MPU Kota Banda Aceh.  

Berangkat dari kondisi yang terlihat pada saat ini, sekaligus dalam usaha serta 

untuk pencapaian kondisi visi, misi dan tujuan yang pada gilirannya tercipta Banda 

Aceh sebagai Model Kota Madani Indonesia perlu dilakukan secara serentak dan 

menyeluruh bagi semua pihak terkait sesuai dengan tugas dan fungsinya, antara lain : 

- Kemauan dan kesungguhan dari seluruh pihak para pelaku, baik itu eksekutif, 

legislatif maupun masyarakat itu sendiri yang konsisten mengaplikasikan bahwa 

masalah pelaksanaan Syariat Islam merupakan tanggungjawab bersama. 

- Mendukung percepatan revisi qanun pelaksanaan Syariat Islam.  

- Tersedianya SDM yang profesional dalam percepatan tercapainya syariat Islam 

secara kaffah. 

- Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pendukung terlaksananya Syariat Islam  

Adapun proyeksi kondisi 5 tahun ke depan Majelis Permusyawaratan Ulama (MPU) 

Kota Banda Aceh telah memiliki acuan kerja yang dihasilkan dari Keputusan MPU pada 

Musyawarah Ulama Sekota Banda Aceh tanggal 23 dan 24 Juni 2012 di Banda Aceh. 

Perlu disampaikan bahwa program kerja MPU Kota Banda Aceh 2012-2017 sangat 

sejalan dengan Visi dan Misi Walikota Banda Aceh untuk periode 2012-2017. 

Jika diformulasikan pelaksanaan program kerja MPU untuk 5 (lima) tahun kedepan 

adalah sebagai berikut :  

a. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran  

b. Program Peningkatan kualitas sarana dan prasarana aparatur 

c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur. 

d. Program Peningkatan Sumber Daya dan Peran Ulama. 

e. Program Penelitian dan Pengembangan Syariat Islam. 

f. Program Peningkatan Pembinaan Kemaslahatan Umat 

Adapun Isu-isu Strategis yang akan dikemukan dalam program dimaksud agar 

dapat dijabarkan kedalan bentuk kegiatan adalah : 

1. Belum optimalnya tingkat pelayanan Administrasi perkantoran terutama pada 

jajaran sekretariat MPU 

2. Belum optimalnya kualitas sarana dan prasarana kerja  
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3. Belum efektifnya peningkatan disiplin aparatur dalam mengkukuhkan komitmen 

peningkatan kinerja. 

4. Belum optimalnya peran MPU dalam memberikan masukan, pertimbangan, 

saran dan pendapat kepada Pemko. Banda Aceh dan DPRK dalam menetapkan 

kebijakan berdasarkan Syariat Islam. 

5. Belum berperannya MPU dalam melakukan pengawasan terhadap 

penyelenggaraan Pemerintahan berdasarkan Syariat Islam. 

6. Belum optimalnya pelaksanaan Kaderisasi Ulama yang memiliki wawasan luas. 

7. Belum terlaksananya pemantauan, penelitian, dan kajian terhadap sinyalemen 

berkembangnya aliran sesat dalam kehidupan umat Islam. 

8. Belum berperannya Muslimat MPU. 
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BAB IV 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

4.1.  Visi dan Misi 

 Berdasarkan Keputusan Musyawarah Ulama se Kota Banda Aceh 

No.01/MU/2012 tanggal 04 Sya'ban 1433.H bertepatan tanggal 24 Juni 2012 tentang 

Program Kerja MPU Kota Banda Aceh periode 2012-2017, telah disepakati bahwa Visi 

dan Misi harus sejalan dengan Visi dan Misi Kota Banda Aceh agar segala program dan 

kegiatan dapat berjalan sebagaimana yang diharapkan. 

 Adapun Visi Majelis Permusyawaratan Ulama Kota Banda Aceh untuk lima tahun 

kedepan adalah  "  TERWUJUDNYA PERAN ULAMA YANG EFEKTIF DALAM MENCIPTAKAN 

KONDISI KEHIDUPAN MASYARAKAT KOTA BANDA ACEH YANG MADANI, BERKUALITAS 

DAN BERAHKLAK MULIA SEBAGAI MANIFESTASI PENGAMALAN SYARIAT ISLAM SECARA 

KAFFAH DALAM SELURUH ASPEK KEHIDUPAN MASYARAKATDAN PEMERINTAHAN DI 

KOTA BANDA ACEH  "  

 Dari Visi seperti tersebut diatas maka akan berjalan program dan kegiatan dengan 

melalui Misi yaitu : 

1. Meningkatkan peran MPU dalam memberikan pertimbangan, bimbingan, nasehat dan  

saran kepada Pemerintah dan DPRK dalam penentuan kebijakan daerah.  

2. Menggerakkan kepemimpinan dan kelembagaan umat secara efektif dengan 

menjadikan Ulama sebagai panutan ( qudwah hasanah )  

3. Menggerakkan dakwah Islam, amar ma'ruf nahi  munkar dalam mewujudkan ahklakul 

karimah agar terciptanya masyarakat yang berkualitas ( khaira ummah ) 

4. Meningkatkan upaya pelaksanaan Syariat Islam secara kaffah dalam seluruh aspek 

kehidupan masyarakat dan pemerintahan serta mencegah timbulnya kemungkaran. 

5. Mengembangkan ukhuwah Islamiyah dan kebersamaan dalam mewujudkan 

persatuan dan kesatuan umat Islam ( wahdatul ummah ). 

6. Meningkatkan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan dan kebijakan 

daerah berdasarkan Syariat Islam. 

 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah. 

Tujuan Stratejik merupakan penjabaran atau implementasi dari  pernyataan  misi 

yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 sampai 5 tahun ke depan. 

Dengan diformulasikan tujuan strategik ini maka MPU Kota Banda Aceh dapat dengan 

tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan dalam memenuhi tuntutan visinya. 

 Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan 

dalam rangka merealisasikan misi. Dengan adanya penetapan tujuan akan dapat 

diletakkan kerangka prioritas untuk menentukan arah, guna pencapaian keberhasilan 

sebagai motivator dan pendorong bagi kinerja yang memuaskan dalam penyelenggaraan 

otonomi daerah. 
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Adapun yang menjadi tujuan MPU Kota Banda Aceh adalah: 

1. Meningkatkan kapasitas Aparatur Pemerintah. 

2. Mengefektifkan fungsi dan peran Ulama dalam memberikan pemahaman/taushiyah 

kepada masyarakat untuk mengamalkan Syariat Islam. 

3. Meningkatkan peran MPU dalam memberikan masukan, saran, pertimbangan  kepada 

Pemerintah dan DPRK terhadap penentuan kebijakan. 

      Sasaran yang hendak dicapai MPU Kota Banda Aceh mencakup : 

1. Meningkatnya kualitas Pelayanan Aparatur Pemerintah, dengan indikatornya adalah : 

Lancarnya kegiatan operasional rutin. 

2. Menjadikan Ulama sebagai panutan dan juru dakwah dalam menggerakkan 

partisipasi masyarakat ( Qudwah Hasanah ), dengan indikatornya adalah : 

 Meningkatnya dukungan Ulama dalam memberikan dakwah pada 

masyarakat 

3. Terpenuhinya pengkaderan Ulama yang memiliki kemampuan dan wawasan yang 

luas, dengan indikatornya adalah : 

Tersedianya generasi Ulama yang berkemampuan dan berwawasan luas. 

4. Terbinanya hubungan yang harmonis antara Pemerintah dan Ulama, dengan 

indikatornya adalah : 

Meningkatnya keikutsertaan MPU dalam merumuskan kebijakan daerah. 

5. Meningkatnya pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan dan kebijakan 

daerah berdasarkan Syariat Islam, dengan indikatornya adalah : 

 Adanya dukungan Ulama/cendikiawan untuk mencegah timbulnya 

penyimpangan Aqidah dalam masyarakat. 

Untuk dapat melihat Tujuan dan Sasaran yang hendak dicapai MPU dalam Jangka 

waktu menengah dalam rangka pelayanan dapat dilihat pada Tabel  4.1 ( Tujuan dan 

Sasaran Jangka Menengah Pelayanan ) dibawah ini . 
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TABEL  4.1 

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN  

No TUJUAN  SASARAN  INDIKATOR 
TARGET KINERJA SASARAN PADA 

TAHUN KE  

SASARAN  
Tahun 
2013 

Tahun 
2014 

Tahun 
2015 

Tahun 
2016 

Tahun 
2017  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Meningkatkan 
kapasitas 
Aparatur 
Pemerintah  

1.1 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
Aparatur 
Pemerintah  

1.1.1 
Lancarnya kegiatan 
operasional rutin  

96,86% 97,50% 98,50% 99,50% 100.% 

2 

Mengefektifkan 
fungsi dan 
peran Ulama 
dalam 
memberikan 
pemahaman/ 
taushiyah 
kepada 
masyarakat 
untuk 
mengamalkan 
Syariat Islam  

2.1 

Menjadikan 
Ulama sebagai 
panutan dan juru 
dakwah dalam 
menggerakkan 
partisipasi 
masyarakat  
(Qudwah 
Hasanah )  

2.1.1 

Meningkatnya 
dukungan ulama 
dalam memberikan 
dakwah  

96,86% 97,50% 98,50% 99,50% 100.% 

2.2 

Terpenuhinya 
pengkaderan 
Ulama yang 
memiliki 
kemampuan dan 
wawasan yang 
luas 

2.2.1 
Tersedianya 
Generasi Ulama  
(Kaderisasi Ulama ) 

88,50% 89,50% 90.% 90.% 100.% 

3 

Meningkatkan 
peran MPU 
dalam 
memberikan 
masukan 
kepada 
Pemerintah dan 
DPRK terhadap 
penentuan 
kebijakan 
daerah  

3.1 

Terbinanya 
hubungan yang 
harmonis antara 
pemerintah dan 
Ulama  

3.1.1 

Meningkatnya 
keikutsertaan MPU 
dalam perumusan 
kebijakan daerah  

60,50% 70.% 80.% 90.% 100.% 

3.2 

Meningkatnya 
pengawasan dan 
pembinaan 
terhadap 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
dan kebijakan 
daerah 
berdasarkan 
syariat Islam 

3.2.1 

Adanya dukungan 
Ulama/Cendikiawan 
untuk mencegah 
timbulnya 
penyimpangan 
Aqidah 

60,50% 70.% 80.% 90.% 100.% 

 
           Banda Aceh,   15  Oktober  2012. 

Kepala Sekretariat MPU Kota Banda Aceh  
 
 

Drs. H.A. Rahim Gani  
Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001 
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4.3   Strategi dan Kebijakan  

 Meskipun dalam keputusan Musyawarah Ulama se Kota Banda Aceh  telah 

dihasilkan beberapa program kerja untuk dijabarkan kedalam lima tahun kedepan, 

namun berdasarkan analisa yang telah dilakukan menurut penentuan strategi seperti 

analisa SWOT tidaklah semua dapat dilaksanakan secara menyeluruh,  maka strategi 

yang ditempuh adalah alternatif terbaik sebagai cara mencapai tujuan dan sasaran yang 

hendak dicapai. 

 Adapun Strategi dimaksud adalah alternatif jawaban terhadap permasahan yang 

telah dianalisa menurut analisa SWOT : 

1. Menurut Strategi SO  : 

 Mengoptimalkan peran MPU untuk membina masyarakat Kota Banda Aceh. 

 Mengoptimalkan penggunaan dana yang tersedia untuk mendukung 

pelaksanaan tugas MPU yang telah mendapatkan regulasi. 

2. Menurut Strategi ST : 

 Meningkatkan peran Ulama dalam upaya tuntutan masyarakat untuk mengawasi 

kebijakan pemerintah. 

 

3. Menurut Strategi WO : 

 Memanfaatkan masyarakat Kota Banda Aceh yang mayoritas beragama Islam 

untuk mendukung profesionalisme MPU 

4. Menurut Strategi WT : 

 Meningkatkan kemanpuan dan profesionalisme MPU untuk menguatkan 

regulasi. 

 Berdasarkan kesimpulan analisa strategi diatas, maka kebijakan yang akan 

ditempuh adalah menjawab kesimpulan tersebut kedalam program dan kegiatan konkrit 

yang terarah. 

 Adapun kebijakan yang ditempuh adalah : 

1. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi perkantoran. 

2. Mengefektifkan Pemeliharaan Sarana dan prasarana Aparatur 

3. Meningkatkan kualitas pelayanan dan kinerja aparatur ( peningkatan disiplin ) 

4. Meningkatkan kinerja Ulama ( Pemilihan Pimpinan dan Anggota MPU baru ) 

5. Terwujudnya Ulama yang berkemampuan dan berkualitas 

6. Seluruh Ulama berperan aktif memeberikan pendapat untuk merumuskan Qanun. 

7. Pengkajian dan penelitian penyimpangan kegiatan agama  
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BAB  V 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN  

Sebagai mana penjelasan diatas bahwa dalam jangka waktu 5 tahunan MPU Kota 

Banda Aceh telah memiliki kebijakan untuk melaksanakan tugas dan fungsinya , maka 

pada bab ini dapatlah dijelaskan rencana program dan kegiatan sebagai penjabaran dari 

kebijakan diatas. yaitu; 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  

2. Program Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan kualitas disiplin Aparatur  

4. Program Peningkatan Sumber Daya Ulama  

5. Program Peningkatan Fungsi dan Peran MPU 

6. Program Penelitian dan pengkajian serta pengembangan Syariat Islam. 

7. Program Peningkatan Pembinaan Kemaslahatan Umat. 

Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistimatis dan terpadu yang 

dilaksanakan oleh suatu instansi atau beberapa instansi pemerintah dalam segala kerja 

sama dengan masyarakat, guna mencapai tujuan dan sasaran tersebut sesuai dengan 

kebijaksanaan yang telah ditetapkan. Kegiatan merupakan tindakan nyata dalam jangka 

waktu tertentu yang dilakukan oleh aparatur dengan memanfaatkan sumber daya yang 

ada untuk mencapai sasaran dan tujuan tertentu sesuai dengan kebijaksanaan dan 

program yang telah ditetapkan.  

Adapun program dan kegiatan sesuai kewenangan MPU adalah: 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan : 

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA & Listrik 

b. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

c. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

d. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 

e. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 

f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

g. Penyediaan Makanan dan Minuman 

h. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 

i. Penyediaan Jasa Pelelangan/Pengadaan Barang 

j. Penyediaan Tenaga Pendukung Administrasi/ Teknis Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur 

a. Pengadaan Kenderaan dinas Roda dua 

b. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional 

c. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor 

d. Rehabilitasi sarana parkir kenderaan  
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3. Program Peningkatan kualitas disiplin Aparatur  

a.  Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapannya 

4. Program Peningkatan Sumber Daya Ulama  

a. Musyawarah Ulama se Kota Banda Aceh  

b. Rapat Kerja MPU 

c. Mudzakarah Ulama  

d. Pelatihan Kader Ulama  

5. Program Peningkatan Fungsi dan Peran MPU 

a.  Pembahasan Kajian Rancangan Qanun  

6. Program Penelitian dan pengkajian serta Pengembangan Syariat Islam. 

a. Pengkajian dan penelitian terhadap pendangkalan Aqidah 

b. Pengkajian dan penelitian terhadap Aliran/Faham sesat 

c. Penerbitan Buletin MPU ( Wa'yul Islam ) 

7. Program Peningkatan Pembinaan Kemaslahatan Umat 

a.  Pengajian Muslimat MPU 

 Untuk lebih jelas serta dapat memahami hubungan antara Tujuan, Sasaran dan 

Kebijakan serta program dan kegiatan pada Majelis Permusyawaratan Ulama Kota Banda 

Aceh dalam kurun waktu lima tahun kedepan ( 2012 - 2017 ) kiranya dapat dilihat pada 

Tabel 5.1 dibawah ini ( Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran 

dan Pendanaan Indikatif ) dibawah ini  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

BAB VI 

INDIKATOR KINERJA  

Adapun indikator kinerja untuk masa lima tahun kedepan, Majelis Permusyawaratan 

Ulama (MPU) Kota Banda Aceh telah merumuskannya sebagai berikut : 

1. Dalam melaksanakan program Peningkatan Pelayanan Administrasi perkantoran, 

indikator kinerjanya adalah : 

-  Berfungsinya sarana komunikasi, listrik dan air melalui kegiatan penyediaan jasa 

Komunikasi, listrik dan air. 

-  Tersedianya peralatan kebersihan kantor melalui kegiatan penyediaan kebersihan 

kantor  

-   Tersedianya kebutuhan ATK , melalui pengadaan ATK 

-   Terpenuhi bahan cetak dan penggandaan, melalui kegiatan penyediaan barang 

cetakan dan penggandaan. 

- Tersediaanya komponen penerangan bangunan, melalui kegiatan penyediaan 

komponen penerangan bangunan. 

-  Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor, melalui penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor. 

-   Tersedianya makanan dan minuman harian pegawai, melalui pengadaan makanan 

dan minum pegawai  

-   Terpenuhinya undangan-undangan rapat, konsultasi, koordinasi keluar daerah, 

melalui kegiatan Rapat-rapat dan konsultasi, koordinasi keluar daerah  

-   Tersedianya jasa pelelangan dan pengadaan barang /jasa, melalui kegiatan 

penyediaan jasa pelelangan dan pengadaan barang/jasa 

-   Tersedianya jasa pendukung tenaga administrasi/teknis perkantoran, dengan 

kegiatan penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi/teknis perkantoran. 

 
2.  Dalam melaksanakan program Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur, indikator 

kinerjanya adalah : 

-   Tersedianya kenderaan dinas roda dua, melalui kegiatan penyediaan kenderaan dinas 

roda dua. 

- Terpeliharanya kenderaan dinas/operasional, melalui kegiatan pemeliharaan 

rutin/berkala kenderaan dinas/operasional. 

-   Terpeliharanya peralatan gedung kantor, melalui kegiatan Peemeliharaan rutin/berkala 

peralatan gedung kantor. 

-   Tersedianya perlengkapan gedung kantor, dengan kegiatan Rehabilitasi sarana parkir 

kenderaan. 
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3.   Dalam melaksanakan program Peningkatan Disiplin Aparatur, indikatotnya adalah : 

-   Tersediannya pakaian dinas , melalui kegiatan pengadaan pakaian dinas beserta 

perlengkapannya.  

4.   Dalam melaksanakan program Peningkatan Sumber Daya Ulama, indikator kinerjanya 

adalah : 

-   Terlaksananya Musyawarah Ulama , melalui kegiatan pelaksanaan Musyawarah Ulama 

yang dilakukan setiap akhir masa tugas pada setiap periode kepemimpinan MPU, 

yaitu tahun 2017. 

-   Terlaksananya Rapat Kerja MPU ( Raker MPU ) yang dilakukan setiap setahun sekali. 

-   Terlaksananya Mudzakarah Ulama , dilakukan setiap setahun sekali  

-   Terlaksananya Pelatihan Kader Ulama, melalui kegiatan Pelatihan Kader Ulama  

5.  Dalam melaksanakan Program Peningkatan Fungsi dan Peran MPU, indikator 

kinerjanya adalah : 

-   Terwujudnya keikutsertaan MPU dalam memberikan pertimbangan, saran, dan 

masukan pada Pemerintah Kota Banda Aceh, melalui kegiatan Pembahasan kajian 

Rancangan Qanun. 

6.  Program Penelitian dan Pengembangan Syariat Islam, indikator kinerjanya adalah : 

-   Terciptanya pengawasan dan pembinaan dalam pelaksanaan Syariat Islam melalui 

kegiatan Pengkajian dan penelitian terhadap pendangkalan Aqidah, dan Pengkajian 

dan penelitian terhadap Aliran/faham sesat. 

-   Tersebarnya Informasi keagamaan / dakwah Islam, melalui kegiatan Penerbitan 

Buletin MPU ( Wa'yul Islam ) 

7.   Program Peningkatan Pembinaan Kemaslahatan Umat, indikatornya adalah : 

-   Terwujudnya pembinaan keluarga dan remaja putri dalam mencegah kenakalan 

remaja, melalui kegiatan Pengajian Muslimat MPU. 

Untuk dapat melihat Indikator Kinerja yang mengacu pada Tujuan, Sasaran dalam 

RPJM kiranya dapat dilihat pada Tabel 6.1 ( Indikator Kinerja SKPD yang mengacu 

pada Tujuan, Sasaran RPJM ) dibawah ini  
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TABEL  6.1 

 

Indikator Kinerja SKPD yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJM 

SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH  

 

No Indikator  

 

Indikator 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJM 

Target Capaian Setiap Tahun  
 

Kondisi 

Kinerja pada 

Akir periode 

RPJM 

Tahun 2013 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2017 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Lancarnya kegiatan 

Operasional Rutin 

 

96,86.% 96,86.% 97,50.% 98,50.% 99,50.% 100.% 100.% 

2 Meningkatnya kelancaran 

tugas-tugas kantor 

 

85,% 96,86.% 97,50.% 98,50.% 99,50.% 100.% 100.% 

3 Terciptanya disiplin Pegawai 

 

87,27.% 88,50.% 89,50.% 90.% 90.% 100.% 100.% 

4 Meningkatnya peranserta 

Ulama dan Hubungan yang 
harmonis pada pemerintah 

dan penyelenggaraan Syariat 

Islam  

 

00.% 60,50.% 70.% 80.% 90.% 100.% 100.% 

5 Terwujudnya Pembinaan 

Umat, keluarga dan Generasi 

Muda  

 

00.% 60,50.% 70.% 80.% 90.% 100.% 100.% 

 

           Banda Aceh,   15  Oktober  2012. 

Kepala Sekretariat MPU Kota Banda Aceh  

 

 

Drs. H.A. Rahim Gani  

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001 
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BAB VII 

PENUTUP 

 Perencanaan Stratejik (Renstra) merupakan sebuah dokumen perencanaan teknis 

strategik yang menjadi landasan dan acuan perencanaan pembangunan yang 

berkesinambungan, memuat penjabaran dari permasalahan pembangunan daerah serta 

indikasi daftar program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mengatasi 

permasalahan daerah secara terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan APBK 

Banda Aceh. 

Penyusunan dokumen Perencanaan Stratejik (Renstra) MPU Kota Banda Aceh 

untuk memberikan gambaran dan arah yang jelas dalam pemanfaatan secara optimal 

sumber daya yang dimiliki MPU Kota Banda Aceh untuk mencapai tujuan, visi, dan misi 

yang telah ditetapkan dan diharapkan mampu menjawab tuntutan perkembangan 

lingkungan strategis serta terus mengalami perubahan sesuai dengan dinamika sosial 

kemasyarakatan. 

 Renstra MPU Kota Banda Aceh Tahun 2012-2017 disusun dengan mengacu 

kepada Lampiran Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor: 050/2020/SJ tanggal 11 

Agustus 2005 dengan menghimpun berbagai program dan kegiatan yang menjadi 

wewenang MPU Kota Banda Aceh dan ditambahkan rancangan program indikatif 1 (satu) 

tahun ke depan setelah periode RPJM Kota Banda Aceh berakhir (program transisi). Untuk 

menjembatani kekosongan dokumen perencanaan pada masa akhir jabatan Kepala 

Daerah maka dibuatlah rancangan program indikatif tahun 2012. Secara detail 

rancangan program dapat dilihat pada lampiran 

Dalam Pelaksanaannya Renstra MPU Kota Banda Aceh merupakan : 

1. Pedoman dalam penyusunan Renja MPU Kota Banda Aceh yaitu Rencana Kerja 

Tahunan. 

2. Penguatan peran para stakeholders dalam pelaksanaan renja MPU Kota Banda Aceh 

yaitu menampung aspirasi para stakeholders yang terdapat di Kota Banda Aceh 

sehingga semua stakeholder tersebut dalam pelaksanaannya dapat mensukseskan 

program yang telah disepakati. 

3. Dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima tahunan 

sehingga dapat meminimalisir pelaksanaan kegiatan yang menyimpang dari visi dan 

misi yang telah ditetapkan. 

 Semoga Perencanaan Stratejik (Renstra) MPU Kota Banda Aceh  Tahun 2012– 

2017 yang sudah terpola dengan sistimatis, terarah dan berkelanjutan memudahkan bagi 

semua pihak untuk mengetahui serta dapat mendukung tugas – tugas pengawasan serta 

evaluasi. 



Data capaian

 Indikator pada tahun SKPD

TUJUAN SASARAN INDIKATOR  PROGRAM DAN Kinerja awal Penaggung

SASARAN KEGIATAN Program Perencanaan Jawab 

2012

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

  URUSAN PILIHAN 

2 01  PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN 100% 20% 464,330,050 20% 515,583,055     20% 564,849,160   20% 621,155,076  20% 683,089,483     100 2,849,006,824    MPU  B. Aceh

08  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya listrik dan air Berfungsi sarana 

komunikasi, 

Listrik dan SDA

 12 bulan 12. bulan 18,500,000 12. bulan 20,350,000       12. bulan 22,385,000     12. bulan 24,623,500    12. bulan 27,085,850        60 bulan 112,944,350

09  Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya alat-

alat kebrsihan 

kantor

 12 bulan 12. bulan 3,076,000 12. bulan 3,383,600         12. bulan 3,721,960       12. bulan 4,094,156      12. bulan 4,503,572          60 bulan 18,779,288

10  Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedia alat tulis 

kantor

 12 bulan 12. bulan 5,000,000 12. bulan 5,500,000         12. bulan 6,050,000       12. bulan 6,655,500      12. bulan 7,320,500          60 bulan 30,526,000

11  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tersedia barang 

cetakan & 

penggandaan

 12 bulan 12. bulan 5,000,000 12. bulan 5,500,000         12. bulan 6,050,000       12. bulan 6,655,500      12. bulan 7,320,500          60 bulan 30,526,000

12  Penyediaan komponen Instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor

Tersedianya 

komponen 

listrik/penerangan 

kantor

 12 bulan 12. bulan 500,000 12. bulan 550,000           12. bulan 605,000          12. bulan 665,500         12. bulan 732,050             60 bulan 3,052,550

13 penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor tersedianya 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor

 12 bulan 12. bulan 6,352,050      12. bulan 6,987,255         12. bulan 7,685,980       12. bulan 8,454,578 12. bulan 9,300,035          60 bulan 38,779,898

17  Penyediaan makanan an minuman Tersedianya 

makan dan 

minum harian 

pegawai

 12 bulan 11. bulan 22,022,000 11. bulan 29,224,200       11. bulan 30,034,420     11. bulan 33,037,862    11. bulan 36,341,648        60 bulan 150,660,130

18  Rapat koordinasi dan konsultasi Terpenuhinya 

undangan rapat-

rapat koordinasi 

dan konsultasi 

keluar daerah

 12 bulan 1. tahun 20,000,000 1. tahun 22,000,000       1. tahun 24,200,000     1. tahun 26,620,000    1. tahun 29,282,000        60 bulan 122,102,000

19  Penyediaan jasa pelelangan / pengadaan barang dan jasa Tersedianya jasa 

pelelangan dan 

pengadaan 

barang dan jasa

 12 bulan 6. bulan 1,800,000 6. bulan 1,800,000 6. bulan 1,800,000 6. bulan 1,800,000 6. bulan 1,800,000  60 bulan 9,000,000

20 Penyediaan jasa Tenaga Pendukung Administrasi/teknis 

perkantoran

Tersedianya jasa 

pendukung 

tenaga 

administrasi/tekhni

s perkantoran

 12 bulan 12. bulan 382,080,000 12. bulan 420,288,000     12. bulan 462,316,800   12. bulan 508,548,480  12. bulan 559,403,328      60 bulan 2,332,636,608

2 02  PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR 

0 48,700,000 34,320,000 37,752,000 64,027,200 45,679,720 230,478,920 MPU  B. Aceh

05 Pengadaan kendaraan dinas/operasional Kendaraan dinas

roda dua (sepeda

motor )

 - 1 unit mobil      

 - 1 unit sepeda     

   motor 

1. unit 17,500,000    --- -                       -              --- 1.unit 22,500,000 -             --- 2 Unit 

sepeda 

motor

40,000,000        

24  Pemeliharaan rutin/berkala Kenderaan dinas/ operasional Terpeliharanya

kendaraan

dinas/Operasional

 12 bulan 12. bulan 16,800,000    12. bulan 18,480,000       12. bulan 20,328,000     12. bulan 22,360,800 12. bulan 24,596,680        60 bulan 102,565,480       

28  Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan gedung kantor Terpeliharanya

peralatan kantor

 12 bulan 12. bulan 14,400,000    12. bulan 15,840,000       12. bulan 17,424,000     12. bulan 19,166,400 12. bulan 21,083,040        60 bulan 87,913,440        

2 03  PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 12 bulan 26 stell 7,800,000      26 stell 5,720,000         13.stell 6,942,000       13.stell 7,636,200      13.stell 8,399,820         91 stell 36,498,020        MPU  B. Aceh

1  Pengadaan Pakaian Dinas Tersedianya

Pakaian dinas

 74 Stel 13.stell 5,200,000      13.stell 5,720,000         13.stell 6,942,000       13.stell 7,636,200 13.stell 8,399,820 65.stell 33,898,020

2  Pengadaan Pakaian khusus hari-hari tertentu Pakaian muslim ---- 13.stell 2,600,000      13.stell ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 26 stell 2,600,000          

2 04  PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA DAN PERAN 

ULAMA  

17 Kali 25 kali 42,012,375    73 kali 115,560,000     73 kali 118,509,223   73 kali 128,323,770  73 kali 238,934,647     334.00 643,340,015       MPU  B. Aceh

1  Musyawarah Ulama se Kota Banda Aceh Terlaksananya

musyawarah

ulama kota

(pemilihan

anggota MPU

baru)

 2 kali  ---- ---- ---- ---- ---- 3 

angkatan

100,000,000     3 

angkatan

100,000,000        

3  Mudzakarah Ulama Kota Banda Aceh Muzakarah

persoalan

keumatan

 5 kali  1. x 5,014,000      1. x 7,716,788         1. x 6,066,940       1. x 6,673,634      1. x 7,340,997         5.x 32,812,359        

Mengefektifkan 

fungsi dan peran 

Ulama dalam 

memberikan 

pemahaman/ 

Taushiyah 

kepada 

masyarakat 

untuk 

mengamalkan 

Syariat Islam 

Menjadikan Ulama 

sebagai panutan 

dan juru dakwah 

dalam menggerak 

kan partisipasi 

masyarakat 

Meningkatnya 

dukungan 

Ulama dalam 

memberikan 

dakwah

4

Meningkat kan 

kapasitas 

Aparatur 

Pemerintah

Meningkat nya 

kualitas pelayanan 

Aparatur 

Pemerintah 

Lancarnya 

kegiatan 

Operasional 

Rutin 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

Tahun - 5 Kondisi Kinerja pada 

2013 2014 2015 2016 2017 akhir periode RPJMD

TABEL  5.1

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH 

Halaman…….1

Target  Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

KODE

Tahun - 1 Tahun - 2 Tahun - 3 Tahun - 4



4  Pendidikan Kader Ulama MPU Jumlah Peserta

Pendidikan &

Pelatihan kader

Ulama

 3 kali 1. x 25,000,000    1. x 27,500,000       1. x 30,250,000     1. x 33,275,000    1. x 36,602,500       5.x 152,627,500       

2  Rapat Kerja MPU Kota Banda Aceh Jumlah Rapat

Kerja MPU

 5 kali  1. x 6,998,375      1. x 11,638,212       1. x 8,468,033       1. x 9,314,836      1. x 10,246,320       5.x 46,665,776        

5  Pembahasan Kajian Rancangan Qanun Terwujudnya

keikut sertaan

MPU dalam

memberikan

pertimbangan

saran dan

masukan pada

pemerintah

-                       00. -                    24 

dokumen

15,840,000       24 

dokumen

17,424,000     24 

dokumen

19,166,400    24 

dokumen

21,083,040       120 

dokumen

73,513,440        

6  Pengkajian dan penelitian terhadap pendangkalan Aqidah Terciptanya

pengawasan dan

pembinaan dalam

pelaksanaan

Syariat Islam

-                       00. -                    12 

dokumen

7,920,000         12 

dokumen

8,712,000       12 

dokumen

9,583,200      12 

dokumen

10,541,520       60 

dokumen

36,756,720        

7  Pengkajian dan penelitian terhadap aliran sesat Laporan

pengkajian dan

penelitian

-                       00. -                    12 

dokumen 

7,920,000         12 

dokumen 

8,712,000       12 

dokumen 

9,583,200      12 

dokumen 

10,541,520       60 

dokumen 

36,756,720        

8  Pengajian Muslimat MPU Kota Banda Aceh Pengajian

Muslimat MPU

untuk kaum ibu

dan remaja putri

binaan

 2 kali  22 x 5,000,000      22 x 37,025,000       22 x 38,876,250     22 x 40,727,500    22 x 42,578,750       110 x 164,207,500       

T  O  T  A  L 562,842,425 671,183,055 728,052,383 821,142,246 976,103,670 3,759,323,779 MPU  B. Aceh

Banda Aceh,  14   April   2013

KEPALA SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH 

DRS. H. A. RAHIM GANI 

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001

Mengefektifkan 

fungsi dan peran 

Ulama dalam 

memberikan 

pemahaman/ 

Taushiyah 

kepada 

masyarakat 

untuk 

mengamalkan 

Syariat Islam 

Menjadikan Ulama 

sebagai panutan 

dan juru dakwah 

dalam menggerak 

kan partisipasi 

masyarakat 

Meningkatnya 

dukungan 

Ulama dalam 

memberikan 

dakwah

Meningkatkan 

peran MPU 

dalam 

memberikan 

masukan kepada 

Pemerintah dan 

DPRK terhadap 

penentuan 

kebijakan daerah

Terbinanya 

hubungan yang 

harmonis antara 

pemerintah dan 

Ulama 

Meningkatnya 

keikutsertaan 

MPU daalam 

perumusan 

kebijakan 

Daerah 



Nomor : 5  Tahun  2010
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 8.  Drs.Tgk.H.M. Ali Muhammad

 9.  Drs. Tgk.H. Bukhari, M.A
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12. Drs. Tgk. Muchtar Tawi
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14. Tgk. Saifullah, S.Ag

15. Tgk. Basri Pakeh 

16. Drs.Tgk.H. Mukhtaruddin Baya 
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FUNGSIONAL

18. M. Khalis Syamsuddin, M.Ag

PERSIDANGAN DAN HUMAS

RAKHMADSYAH, S.Sos

Penata Muda / NIP. 19721119 200604 1 013

N A S I B A H, SE

DAN PROGRAM

KEPALA SUB.BAGIAN KEUANGAN

M U S L E M, SE

KEPALA SUB.BAGIAN UMUM

KELOMPOK JABATAN 
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Banda Aceh,  15  Oktober  2012

KEPALA SEKRETARIAT MPU

KOTA BANDA ACEH

DRS.H. A. RAHIM GANI

Penata / NIP. 19700909 199903 2 003

KEPALA SUB.BAGIAN HUKUM
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DEWAN PARIPURNA MPU

 1.  Drs. H. A. Karim Syekh, M.A

 2.  Drs. Tgk. Burhanuddin A. Gani

DRS. H. A. KARIM SYEIKH, M.A

KETUA MPU  

 6.  Dr. Syamsul Bahri, M.Ag

 7.  Drs.Tgk.H. Ramly M. Yusuf, M.A

 3.  Drs. H. Abdullah Atybi, M.Pd

 4.  Drs. H.Taslim HM.Yasin, M.Si

BANDA ACEH

WAKIL KETUA MPU 

KEPALA SEKRETARIAT MPU

DRS. A. RAHIM GANI

DRS.H.BURHANUDDIN  A. GANI

SEKRETARIS DAERAH KOTA

WAKIL KETUA MPU 

DRS.H.ABDULLAH ATYBI, M.Pd

 5.  Dr. Agusni Yahya, M.A

Qanun Kota Banda Aceh

SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA 

SEKRETARIAT MAJELIS PERMUSYAWARATAN ULAMA 

KOTA BANDA ACEH
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2  Mengefektifkan fungsi 2.1  Menjadikan Ulama 2.1.1  Meningkatnya dukungan 2.1.1.1  Pemilihan Pimpinan dan  Program  Perda Kota. B. Aceh

 dan peran Ulama dalam  sebagai panutan  Ulama dalam memberikan  Anggota MPU baru  Peningkatan  No.1 Tahun 2002

 memberikan pemahaman/  dan juru dakwah  dakwah  ( Musyawarah Ulama )  SDM Ulama 

 taushiyah kepada  dalam menggerak

 masyarakat untuk  kan partisipasi 2.1.1.2  Meningkatkan  Program  Perda Kota. B. Aceh

 mengamalkan  masyarakat  kinerja Ulama  Peningkatan  No.1 Tahun 2002

 Syariat Islam  (Qudwah Hasanah)  SDM Ulama 

2.2  Terpenuhinya 2.2.1  Tersedianya Generasi 2.2.1.1  Terwujudnya Ulama yang  Program  Perda Kota. B. Aceh

 pengkaderan Ulama  Ulama ( Kaderisasi Ulama )  berkemampuan  dan  Peningkatan  No.1 Tahun 2002

 yang memiliki  berkualitas  SDM Ulama 

 kemampuan dan

 wawasan yang luas

3.1  Terbinanya hubungan 3.1.1  Meningkatnya keikutsertaan 3.1.1.1  Seluruh ulama berperan  Peningkatan  Perda Kota. B. Aceh

 yang harmonis antara  MPU dalam perumusan  aktif memberikan pendapat  Fungsi dan  No.1 Tahun 2002

 Pemerintah dan Ulama   kebijakan daerah  untuk merumuskan  peran MPU

 Qanun-qanun

3  Meningkatkan Peran MPU  Program  Perda Kota. B. Aceh

 dalam memberikan 3.2  Meningkatnya  Penelitian dan  No.1 Tahun 2002

 masukan kepada  pengawasan dan  Pengembangan 

 Pemerintah dan DPRK  pembinaan terhadap 3.2.1  Adanya  dukungan 3.2.1.1  Pengkajian dan penelitian  Syariat Islam 

 terhadap penentuan  penyelenggaraan  ulama/cendikiawan  adanya penyimpangan  

 kebijakan daerah  pemerintahan dan  untuk mencegah  kegiatan keagamaan  Program  Perda Kota. B. Aceh

 kebijakan daerah  timbulnya penyimpangan  yang dapat meresahkan  Peningkatan  No.1 Tahun 2002

 berdasarkan  Aqidah.  masyarakat  Pembinaan 

 Syariat Islam  kemaslahatan 

 umat

DRS. H.A. RAHIM GANI

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001

Banda Aceh,   15  Oktober  2012

KEPALA SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH 

Keterangan 
U r a i a n Indikator Kinerja Kebijakan P r o g r a m

Lampiran - II / Halaman………2

51 2 3 4

T U J U A N 
S    A    S    A    R    A    N Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran 



Halaman……..1

 SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH 

 Terwujudnya Peran Ulama yang efektif dalam menciptakan kondisi kehidupan Masyarakat Kota Banda Aceh yang Madani , Berkualitas 

 dan Berahklak Mulia sebagai manifestasi pengamalan Syariat Islam secara Kaffah dalam seluruh aspek kehidupan masyarakat  dan 

 Pemerintah di Kota Banda Aceh .

1.

2.

3.

4.

5.

6.

6

1  Meningkatkan kapasitas 1.1  Meningkatnya kualitas 1.1.1  Lancarnya kegiatan 1.1.1.1  Meningkatkan kualitas  Program  Permendagri 

 aparatur Pemerintah  pelayanan Aparatur  Operasional rutin  pelayanan administrasi  Pelayanan Administrasi  No. 13 Tahun 2006.

 Pemerintah  perkantoran  Perkantoran 

1.1.1.2  Pemeliharaan Sarana  dan  Program Peningkatan  Permendagri 

 prasarana Aparatur  Sarana dan Prasarana  No. 13 Tahun 2006.

 Aparatur 

1.1.1.3  Meningkatkan kualitas  Program Peningkatan  Permendagri 

 pelayanan dan kinerja  Disiplin Aparatur  No. 13 Tahun 2006.

 aparatur

xi

 Menggerakkan dakwah Islam, amar ma'ruf nahi munkar dalam  mewujudkan  ahklakul  karimah  agar  terciptanya  masyarakat  yang  

 Menggerakkan kepemimpinan dan kelembagaan umat secara efektif dengan menjadikan ulama sebagai panutan ( qudwah hasanah )

 penentuan kebijakan daerah;

 Meningkatkan peran MPU dalam memberikan pertimbangan, nasehat, dan saran kepada pemerintah Kota dan DPRK  dalam 

 Mengembangkan ukhuwah Islamiyah dan kebersamaan dalam mewujudkan persatuan dan kesatuan umat Islam ( wahdatul ummah  )

 Meningkatkan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan dan kebijakan daerah berdasarkan Syariat Islam 

 Meningkatkan upaya pelaksanaan Syariat Islam secara kaffah dalam seluruh aspek kehidupan masyarakat dan pemerintahan 

 berkualitas ( khaira ummah  )

2 3 4 5

V     i     s     i                 :

INSTANSI                     :

                                                                                        RENCANA STRATEJIK                                                                                       

                                                                                TAHUN  2012  -  2017                                                                     LAMPIRAN - II

S    A    S    A    R    A    N Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran 
Keterangan T U J U A N 

U r a i a n Indikator Kinerja 

M    i    s    i                    :

Kebijakan P r o g r a m

1
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2  Mengefektifkan fungsi 2.1  Menjadikan Ulama 2.1.1  Meningkatnya dukungan 2.1.1.1  Pemilihan Pimpinan dan  Program  Perda Kota. B. Aceh

 dan peran Ulama dalam  sebagai panutan  Ulama dalam memberikan  Anggota MPU baru  Peningkatan  No.1 Tahun 2002

 memberikan pemahaman/  dan juru dakwah  dakwah  ( Musyawarah Ulama )  SDM Ulama 

 taushiyah kepada  dalam menggerak

 masyarakat untuk  kan partisipasi 2.1.1.2  Meningkatkan  Program  Perda Kota. B. Aceh

 mengamalkan  masyarakat  kinerja Ulama  Peningkatan  No.1 Tahun 2002

 Syariat Islam  (Qudwah Hasanah)  SDM Ulama 

2.2  Terpenuhinya 2.2.1  Tersedianya Generasi 2.2.1.1  Terwujudnya Ulama yang  Program  Perda Kota. B. Aceh

 pengkaderan Ulama  Ulama ( Kaderisasi Ulama )  berkemampuan  dan  Peningkatan  No.1 Tahun 2002

 yang memiliki  berkualitas  SDM Ulama 

 kemampuan dan

 wawasan yang luas

3.1  Terbinanya hubungan 3.1.1  Meningkatnya keikutsertaan 3.1.1.1  Seluruh ulama berperan  Peningkatan  Perda Kota. B. Aceh

 yang harmonis antara  MPU dalam perumusan  aktif memberikan pendapat  Fungsi dan  No.1 Tahun 2002

 Pemerintah dan Ulama   kebijakan daerah  untuk merumuskan  peran MPU

 Qanun-qanun

3  Meningkatkan Peran MPU  Program  Perda Kota. B. Aceh

 dalam memberikan 3.2  Meningkatnya  Penelitian dan  No.1 Tahun 2002

 masukan kepada  pengawasan dan  Pengembangan 

 Pemerintah dan DPRK  pembinaan terhadap 3.2.1  Adanya  dukungan 3.2.1.1  Pengkajian dan penelitian  Syariat Islam 

 terhadap penentuan  penyelenggaraan  ulama/cendikiawan  adanya penyimpangan  

 kebijakan daerah  pemerintahan dan  untuk mencegah  kegiatan keagamaan  Program  Perda Kota. B. Aceh

 kebijakan daerah  timbulnya penyimpangan  yang dapat meresahkan  Peningkatan  No.1 Tahun 2002

 berdasarkan  Aqidah.  masyarakat  Pembinaan 

 Syariat Islam  kemaslahatan 

 umat

DRS. H.A. RAHIM GANI

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001

Banda Aceh,   15  Oktober  2012

KEPALA SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH 

Keterangan 
U r a i a n Indikator Kinerja Kebijakan P r o g r a m
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No  PROGRAM DAN URAIAN 

1 2

A  -  Program Pelayanan Adm. 402.405.000. 451.403.500. 448.156.408. 425.880.000. 431.126.000. 439.976.000.

    Perkantoran 96,20.%. 99,16.%. 96,42,%. 97,05.%. 94,60.%. 93,50.%

1  - Penyediaan Jasa Surat  Dana 800.000.  Dana 360.000.  Dana 550.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   menyurat  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

2  - Penyediaan jasa komunikasi  Dana 7.800.000.  Dana 4.817.724.  Dana 12.774.408.  Dana 10.500.000.  Dana 11.700.000.  Dana 11.700.000.

   sumberdaya listrik dan air  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan

 Out Come 34,01.%  Out Come 88.24  Out Come 86,05.  Out Come 100.%  Out Come 71,38.  Out Come 75,68.

3  - Penyediaan jasa kebersihan  Dana 4.697.000.  Dana 987.000.  Dana 1.574.000.  Dana 1.500.000.  Dana 1.876.000.  Dana 3.076.000.

   kantor  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan

 Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%

4  - Penyediaan Alat Tulis Kantor  Dana 3.500.000.  Dana 4.723.500.  Dana 4.550.000.  Dana 4.000.000.  Dana 5.000.000.  Dana 5.000.000.

 Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan

 Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%

5  - Penyediaan Barang cetakan  Dana 4.345.000.  Dana 4.498.000.  Dana 4.498.000.  Dana 4.625.000.  Dana 5.000.000.  Dana 5.000.000.

   dan penggandaan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan

 Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 85,55.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%

6  - Penyediaan komponen  Dana 813.000.  Dana 310.000.  Dana 310.000.  Dana 425.000.  Dana 500.000.  Dana 500.000.

   instalasi listrik/bangunan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan

 Out Come 89,23.  Out Come 90,32.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%

7  - Penyediaan bahan bacaan dan  Dana 720.000.  Dana 900.000.  Dana 1.020.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   peraturan perundang-undangan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 91,67.  Out Come 88,89.%  Out Come 88,24.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

8  - Penyediaan makan dan minum  Dana 2.400.000.  Dana 13.390.000.  Dana 16.150.000.  Dana 12.100.000.  Dana 14.520.000.  Dana 14.520.000.

 Out put 11. bulan  Out put 11. bulan  Out put 11. bulan  Out put 11. bulan  Out put 11. bulan  Out put 11. bulan

 Out Come 100.%  Out Come 89,43.%  Out Come 72,71.%  Out Come 97,52.%  Out Come 93,39.%  Out Come 93,39.%

9  - Rapat koordinasi dan konsul-  Dana 15.000.000.  Dana 6.000.000.  Dana 6.000.000.  Dana 6.000.000.  Dana 6.000.000.  Dana 20.000.000.

   tasi ke luar daerah  Out put 1. tahun  Out put 1. tahun  Out put 1. tahun  Out put 1. tahun  Out put 1. tahun  Out put 1. tahun

 Out Come 33,33.%  Out Come 00.00.%  Out Come 37,84.%  Out Come 98,18.%  Out Come 55,94.%  Out Come 61,42.%

10  - Penyediaan jasa Pelelangan/  Dana 00.  Dana 00.  Dana 3.200.000.  Dana 1.800.000.  Dana 1.300.000.  Dana 2.300.000.

   Pengadaan barang  Out put 00.  Out put 00.  Out put 6. bulan  Out put 6. bulan  Out put 6. bulan  Out put 6. bulan 

 Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.00.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%

12.  Penyediaan Jasa …………….

7
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No  PROGRAM DAN URAIAN 

1 2 3 4 5 6 7 8

11  - Penyediaan jasa Pendukung  Dana 348.680.000.  Dana 397.230.000.  Dana 384.930.000.  Dana 384.930.000.  Dana 385.230.000.  Dana 377.880.000.

   Adm./Teknik Perkantoran  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan

 Out Come 100.%  Out Come 98,07.%  Out Come 99,44.%  Out Come 97,79.%  Out Come 95,76.%  Out Come 95,49.%

B  -  Program Peningkatan Sarana 14.000.000. 14.028.000. 72.741.500. 8.907.000. 14.428.000. 21.928.000.

    dan Prasarana Aparatur 93,22.%. 99,56.%. 95,68.%. 79,92.%. 98,60.% 98,67.%

1  - Penyediaan peralatan dan  Dana 13.650.000.  Dana 17.545.000.  Dana 12.600.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 7.500.000.

   perlengkapan kantor  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 00.  Out put 00.  Out put 12. bulan

 Out Come 100.%  Out Come 91,56.%  Out Come 100.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 98,67.%

2  - Pengadaan perlengkapan  Dana 00.  Dana 00.  Dana 64.988.500.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   gedung kantor  Out put 00.  Out put 00.  Out put 12. bulan  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 99,37.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

3  - Pengadaan Kenderaan Dinas  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   Roda Dua  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

4  - Pemeliharaan rutin/berkala  Dana 13.000.000.  Dana 13.528.000.  Dana 7.128.000.  Dana 7.128.000.  Dana 12.528.000.  Dana 12.528.000.

   kenderaan dinas/operasional  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan 

 Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 64,31.%  Out Come 74,92.%  Out Come 98,60.%  Out Come 98,47.%

5  - Pemeliharaan rutin/berkala  Dana 1.000.000.  Dana 500.000.  Dana 625.000.  Dana 1.779.000.  Dana 1.900.000.  Dana 1.900.000.

   peralatan gedung kantor  Out put 00.  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan  Out put 12. bulan 

 Out Come 00.00.%  Out Come 87,60.%  Out Come 70,08.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 100.%

6  - Rehabilitasi sarana parkir  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

    kenderaan roda dua  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

C  -  Program Peningkatan 24.600.000. 00. 18.000.000. 2.750.000. 00. 38.900.000.

    Disiplin Aparatur 100.%. 00. 100.% 100.% 00. 99,34.%

1  - Pengadaan mesin absensi  Dana 00.  Dana 00.  Dana 18.000.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   pegawai Sekretariat MPU  Out put 00.  Out put 00.  Out put 1. unit  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 100.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

2  - Pengadaan Pakaian dinas  Dana 24.600.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 2.750.000.  Dana 00.  Dana 38.900.000.

   pegawai Sekretariat MPU  Out put 30. stel.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 13. stel.  Out put 00.  Out put 31. stel.

 Out Come 100.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 100.%  Out Come 00.  Out Come 99,34.%

D  -  Program Peningkatan SDM 158.980.000. 57.562.750. 39.561.250. 13.057.500. 11.766.375. 64.782.025.

    dan Peran Ulama 78,89.%. 93,77.%. 86,90.%. 99,70.%. 96,86.%. 91,84.%

1  - Musyawarah Ulama Kota Banda  Dana 5.338.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 53.015.650.

   Aceh ( Pemilihan/Penetapan  Out put  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 100. orang

   Anggota/Pimpinan MPU Baru )  Out Come 100.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 90,96.%

TAHUN 2011 TAHUN 2012TAHUN 2010TAHUN 2007 TAHUN 2008 TAHUN 2009



xiv

No  PROGRAM DAN URAIAN 

1 2

2  - Mudzakarah Ulama MPU  Dana 9.099.750.  Dana 6.375.500.  Dana 4.884.500.  Dana 5.120.000.  Dana 4.768.000.  Dana 4.768.000.

   Kota Banda Aceh  Out put 70. org.  Out put 70. org.  Out put 00.  Out put 40. org.  Out put 40. org.  Out put 40. org.

 Out Come 87,36.%  Out Come 85,13.%  Out Come 00.  Out Come 99,80.%  Out Come 96,85.%  Out Come 95,29.%

3  - Rapat Kerja ( RAKER) MPU  Dana 10.040.375.  Dana 6.256.250.  Dana 5.821.250.  Dana 7.937.500.  Dana 6.998.375.  Dana 6.998.375.

   Kota Banda Aceh  Out put 70. org.  Out put 70. org.  Out put 40. org.  Out put 40. org.  Out put 40. org.  Out put 40. org.

 Out Come 93,27.%  Out Come 93,77.%  Out Come 97,42.%  Out Come 99,62.%  Out Come 96,86.%  Out Come 96,15.%

4  - Pelatihan Kader Ulama  Dana 31.922.000.  Dana 17.901.000.  Dana 28.855.500.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   MPU Kota Banda Aceh  Out put 90. org.  Out put 70. org.  Out put 75. org.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 95,38.%  Out Come 87,43.%  Out Come 99,48.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

5  - Lokakarya Ulama Dayah  Dana 8.359.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

 Out put 40. org.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 89,18.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

E  -  Program Pengembangan 45.660.000. 27.030.000. 00. 00. 00. 00.

    Ukhuwah Islamiyah 99,85.%. 100.%. 00. 00. 00. 00.

1  - Pembinaan dan penguatan  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   MPU Kecamatan  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

2  - Penerbitan Buletin MPU  Dana 34.020.000.  Dana 21.110.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

 Out put 440.expl.  Out put 440.expl.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 100.%  Out Come 100.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

3  - Pengajian Muslimat MPU  Dana 11.640.000.  Dana 5.920.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   Kota Banda Aceh  Out put 45.org.  Out put 35. org  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 99,40.%  Out Come 100.%  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

F  -  Program Pengkajian dan 27.438.000. 00. 00. 00. 00. 00.

    Pengembangan 00.00.% 00. 00. 00. 00. 00.

1  - Penerbitan buku tentang  Dana 27.438.000.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   Fatwa Kontemporer  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

2  - Penelitian Aliran Sempalan  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.  Dana 00.

   (sesat ) dan pembinaan.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.  Out put 00.

 Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.  Out Come 00.

3 4 5 6 7 8
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2.  Mudzakarah Ulama ……………..



xv

No  PROGRAM DAN URAIAN 

1 2

 TOTAL ANGGARAN  Target 693.145.000.  Target 615.094.500.  Target 631.859.158.  Target 503.994.500.  Target 702.624.479.  Target 1.359.056.634.

 Realisasi 640.039.573.  Realisasi 593.599.221.  Realisasi 607.493.741.  Realisasi 489.631.040.  Realisasi 598.164.799.  Realisasi 1.317.130.005.

 Capaian 92.34.%  Capaian 96,51.%  Capaian 96,15.%  Capaian 97,15.%  Capaian 85,13.%  Capaian 96,92.%.

 Belanja Tidak Langsung  Target 92.400.000.  Target 92.100.000.  Target 53.400.000.  Target 53.400.000.  Target 245.304.104.  Target 793.470.609.

 Realisasi 89.262.500.  Realisasi 91.569.520.  Realisasi 53.400.000.  Realisasi 53.400.000.  Realisasi 164.691.347.  Realisasi 785.984.786.

 Capaian 95,50.%  Capaian 99,43.%  Capaian 100.%  Capaian 100.%  Capaian 67,14.%  Capaian 99,06.%.

 Belanja Langsung  Target 600.645.000.  Target 522.994.250.  Target 578.459.158.  Target 450.594.500.  Target 457.320.375.  Target 565.586.025.

 Realisasi 550.877.073.  Realisasi 502.029.701.  Realisasi 554.093.741.  Realisasi 436.231.040.  Realisasi 433.473.452.  Realisasi 531.145.219.

 Capaian 91.70.%  Capaian 95,99.%  Capaian 95.79.%  Capaian 96,81.%  Capaian 94,79.%  Capaian 93,91.%.

Total Anggaran…………….

TAHUN 2012

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001

7 8

Banda Aceh,  15  Oktober  2012

KEPALA SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH 

6

DRS. H. A. RAHIM GANI 

3 4 5
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TAHUN 2007 TAHUN 2008 TAHUN 2009 TAHUN 2010 TAHUN 2011 TAHUN 2012

Nilai Capaian Nilai Capaian Nilai Capaian Nilai Capaian Nilai Capaian Nilai Capaian
Kinerja ( % ) Kinerja ( % ) Kinerja ( % ) Kinerja ( % ) Kinerja ( % ) Kinerja ( % )

1 2 3 4 5 6 7 6

1  Meningkatnya kualitas Pelayanan  - Lancarnya kegiatan 94,74. % 95,71. % 92,57. % 97,05. % 96,86 . %  ( Belum terukur 

 Aparatur Pemerintah    operasional rutin   karena belum 

  dibuat LAKIP )

2  Seluruh Ulama dan Cendikiawan  - Adanya dukungan Ulama, 78,28. % 89,72. % 73,44. % 98,38. % 96,83. %  ( Belum terukur 

 Muslim berperan aktif dalam    Cendikiawan, tokoh Agama   karena belum 

 pembangunan dan Pemerintahan    terhadap program-program   dibuat LAKIP )

 dan Pemerintahan    pembangunan

 - Meningkatnya wawasan 95,38. % - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

   intelektual Ulama

 - Tersebarnya informasi 93,75. % - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

   keagamaan dan 

   pemerintahan 

 - Meningkatnya pemahaman 99,40. % - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

   keagamaan melalui Majelis

   Taqlim Muslimah

xvii

CAPAIAN  KINERJA SASARAN  TAHUN 2007 S/D TAHUN  2012                                                          LAMPIRAN - IV

 Halaman….1

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001

No. S A S A R A N INDIKATOR

Banda Aceh,   15  Oktober  2012

KEPALA SEKRETARIAT MPU KOTA  BANDA ACEH

DRS. H. A. RAHIM GANI



Kondisi Kinerja 

Indikator pada awal SKPD

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program Kinerja RPJM Penaggung

Prioritas Pembangunan Program ( Tahun-0 ) Jawab 

2012

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

 URUSAN PILIHAN 

2 01  PROGRAM PELAYANAN ADM. PERKANTORAN 447.476.000. 12.bulan 464,330,050 12.bulan 510.763.055. 12.bulan 561.839.360. 12.bulan 618.023.302. 12.bulan 679.825.625. 5 Tahun 2.834.781.392. MPU  B. Aceh

08  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya listrik dan air 11.700.000. 12. bulan 18.500.000. 12. bulan 20.350.000. 12. bulan 22.385.000. 12. bulan 24.623.500. 12. bulan 27.085.850. 5 Tahun 112.944.350.

09  Penyediaan jasa kebersihan kantor 3.076.000. 12. bulan 3.076.000. 12. bulan 3.383.600. 12. bulan 3.721.960. 12. bulan 4.094.156. 12. bulan 4.503.572. 5 Tahun 18.779.288.

10  Penyediaan Alat Tulis Kantor 5.000.000. 12. bulan 5.000.000. 12. bulan 5.500.000. 12. bulan 6.050.000. 12. bulan 6.655.000. 12. bulan 7.320.500. 5 Tahun 30.525.500.

11  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 5.000.000. 12. bulan 5.000.000. 12. bulan 5.500.000. 12. bulan 6.050.000. 12. bulan 6.655.000. 12. bulan 7.320.500. 5 Tahun 30.525.500.

12  Penyediaan komponen Instalasi listrik/penerangan 500.000. 12. bulan 500.000. 12. bulan 550.000. 12. bulan 605.000. 12. bulan 665.500. 12. bulan 732.050. 5 Tahun 3.052.550.

 bangunan kantor

13  Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 7.500.000. 12. bulan 6.352.050. 12. bulan 6.987.255. 12. bulan 7.685.980. 12. bulan 8.454.578. 12. bulan 9.300.035. 5 Tahun 38.779.898.

17  Penyediaan makanan an minuman 14.520.000. 11. bulan 22.022.000. 11. bulan 24.224.200. 11. bulan 26.646.620. 11. bulan 29.311.288. 11. bulan 32.242.410. 5 Tahun 134.446.518.

18  Rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah 20.000.000. 1. tahun 20.000.000. 1. tahun 22.000.000. 1. tahun 24.200.000. 1. tahun 26.620.000. 1. tahun 29.282.000. 5 Tahun 122.102.000.

19  Penyediaan jasa pelelangan / pengadaan barang/jasa 2.300.000. 6. bulan 1.800.000. 6. bulan 1.980.000. 6. bulan 2.178.000. 6. bulan 2.395.800. 6. bulan 2.635.380. 5 Tahun 10.989.180.

20  Penyediaan jasa Tenaga Pendukung Administrasi/ 377.880.000. 12. bulan 382.080.000. 12. bulan 420.288.000. 12. bulan 462.316.800. 12. bulan 508.548.480. 12. bulan 559.403.328. 5 Tahun 2.332.636.608.

 Teknis Perkantoran

2 02  PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 14.428.000. 48.700.000. 34.320.000. 57.752.000. 41.527.200. 70.679.720. 252.978.920. MPU  B. Aceh

 PRASARANA APARATUR

05  Kenderaan Dinas Roda Dua 00. 1. unit 17.500.000. --- 00. 1. unit 20.000.000. --- 00. 1.unit 25.000.000. 3.unit 62.500.000.

24  Pemeliharaan rutin/berkala kenderaan dinas/operasional 12.528.000. 12. bulan 16.800.000. 12. bulan 18.480.000. 12. bulan 20.328.000. 12. bulan 22.360.800. 12. bulan 24.596.680. 5.Tahun 102.565.480.

28  Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan gedung kantor 1.900.000. 12. bulan 14.400.000. 12. bulan 15.840.000. 12. bulan 17.424.000. 12. bulan 19.166.400. 12. bulan 21.083.040. 5.Tahun 87.913.440.

42

2 03  PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 38.900.000. 7.800.000. 8.580.000. 9.438.000. 10.381.800. 11.419.980. 47.619.780. MPU  B. Aceh

1  Pengadaan Pakaian Dinas 38.900.000. 13. stel 5.250.000. 13.stell 5.720.000. 13.stell 6.292.000. 13.stell 6.921.200. 13.stell 7.613.320. 65.stell 31.746.520.

2  Pengadaan Pakaian Khusus hari-hari tertentu 00. 13. stel 2.600.000. 13.stell 2.860.000. 13.stell 3.146.000. 13.stell 3.460.600. 13.stell 3.806.660. 65.stell 15.873.260.

xviii
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2 04  PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA 64.782.025. 37.012.375. 72.393.612. 79.632.973. 87.596.270. 196.355.897. 472.991.127. MPU  B. Aceh

 DAN PERAN ULAMA 

1  Musyawarah Ulama se Kota Banda Aceh 53.015.650. ---- ---- ---- ---- 1. x 100.000.000. 1 x 100.000.000.

2  Rapat Kerja MPU Kota Banda Aceh 6.998.375. 45.org 6.998.375. 1. x 7.698.212. 1. x 8.468.033. 1. x 9.314.836. 1. x 10.246.320. 5.x 42.725.776.

3  Mudzakarah Ulama Kota Banda Aceh 4.768.000. 50.org 5.014.000. 1. x 5.515.400. 1. x 6.066.940. 1. x 6.673.634. 1. x 7.340.997. 5.x 30.610.971.

4  Pelatihan Kader Ulama 00. 45.org 25.000.000. 1. x 27.500.000. 1. x 30.250.000. 1. x 33.275.000. 1. x 36.602.500. 5.x 152.627.500.

5  Pembahasan Kajian Rancangan Qanun 00. 24 dokumen 00. 24 dok. 15.840.000. 24 dok. 17.424.000. 24 dok. 19.166.400. 24 dok. 21.083.040. 120 dok. 73.513.440.

6  Pengkajian dan penelitian terhadap pendangkalan aqidah 00. 12 dokumen 00. 12 dokumen 7.920.000. 12 dokumen 8.712.000. 12 dokumen 9.583.200. 12 dokumen 10.541.520. 60 dokumen 36.756.720.

7  Pengkajian dan penelitian terhadap aliran sesat. 00. 12 dokumen 00. 12 dokumen 7.920.000. 12 dokumen 8.712.000. 12 dokumen 9.583.200. 12 dokumen 10.541.520. 60 dokumen 36.756.720.

2 05  PROGRAM PENINGKATAN PEMBINAAN 5.000.000. 5.500.000. 6.050.000. 6.655.000. 7.320.500. 30.525.500. MPU  B. Aceh

 KEMASLAHATAN UMAT

1  Pengajian Muslimat MPU Kota Banda Aceh ---- 11 x 5.000.000. 11 x 5.500.000. 11 x 6.050.000. 11 x 6.655.000. 11 x 7.320.500. 55.X 30.525.500.

T  O  T  A  L 565,586,025 562.842.425. 631.556.667. 714.712.333. 764.183.572. 965.601.722. 3.638.896.719. MPU  B. Aceh

NO

1

2

3

4

5

NO Banda Aceh,  15  Oktober  2012

1  PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI  PERKANTORAN 2.834.781.392. KEPALA SEKRETARIAT MPU KOTA BANDA ACEH 

2  PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 252.978.920.

3  PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 47.619.780.

4  PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA DAN PERAN ULAMA 472.991.127.

5  PROGRAM PENINGKATAN PEMBINAAN KEMASLAHATAN UMAT 30.525.500. DRS. H. A. RAHIM GANI 

3.638.896.719. Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001

xix

7.320.500.

1

TAHUN 2017 

 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI  PERKANTORAN 447.476.000. 464.330.050. 510.763.055. 561.839.360. 618.023.302. 679.825.625.

REKAP PAGU INDIKATIF PERTAHUN TAHUN 2012

 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 14.428.000. 48.700.000. 34.320.000.

TAHUN 2015 TAHUN 2016TAHUN 2013 TAHUN 2014

57.752.000. 41.527.200. 70.679.720.

 PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 38.900.000. 7.800.000. 8.580.000. 9.436.000. 10.381.800. 11.419.980.

79.632.973. 87.596.270. 196.355.897. PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA DAN PERAN ULAMA 65.562.025. 37.012.375. 72.393.612.

6.655.000.5.000.000. 5.500.000.

714.712.333. 764.183.572. 965.601.722.562.842.425. 631.556.667.

J   U   M   L   A  H

REKAP PAGU INDIKATIF  5 TAHUNAN + TAHUN TRANSISI

 PROGRAM PENINGKATAN PEMBINAAN KEMASLAHATAN UMAT ---- 6050.000.

J   U   M   L   A  H 566.366.025.

Terwujudnya 

pembinaan umat

dan keluarga

serta generasi

muda

Meningkatnya

peranserta Ulama

dan hubungan

yang harmonis

pada pemerintah                                                                                                                                                                                                                                                                     



:  Banda Aceh

:  Sekretariat MPU Kota Banda Aceh

:  2012 - 2017

:  Pelayanan Umum

:  Syariat Islam 
Keterangan 
(Mitra SKPD/

Sumber Lokasi 
Pendanaan 

1 2 3 4 6 8 9 10 11 12

1  Meningkatkan  Meningkatnya  Lancarnya 1  Meningkatkan  Program 1  Berfungsinya sarana  Penyediaan Jasa komunikasi  Permendagri 112.944.350. APBK

 kapasitas  kualitas  Kegiatan  Kualitas  Pelayanan  komunikasi, listrik dan air  sumberdaya Listrik dan air  No.13 Tahun 2006

 aparatur  pelayanan  Operasional  pelayanan  Administrasi 2  Tersedianya peralatan  Penyediaan jasa kebersihan 18.779.288. APBK

 Pemerintah  Aparatur  Rutin  administrasi  Perkantoran  kebersihan kantor  kantor

 Pemerintah  perkantoran 3  Tersedianya ATK  Penyediaan Alat Tulis Kantor 30.525.500. APBK

4  Tersedianya bahan cetakan  Penyediaan barang cetakan 30.525.500. APBK

 dan penggandaan  dan penggandaan 

5  Tersedianya komponen  Penyediaan komponen/ 3.052.550. APBK

  listrik/penerangan kantor  instalasi listrik/penerangan

6  Tersedianya peralatan dan  Penyediaan peralatan dan 38.779.898. APBK

 perlengkapan kantor  perlengkapan kantor 

7  Tersedianya makanan/  Penyediaan makanan/ 134.446.518. APBK

 minuman harian pegawai  minuman harian pegawai

8  Terpenuhinya undangan/  Rapat-rapat/koordinasi dan 122.102.000. APBK

 rapat-rapat/konsultasi/  konsultasi keluar daerah 

 koordinasi keluar daerah

9  Tersedianya jasa pelelangan  Penyediaan jasa pelelangan 10.989.180. APBK

 dan pengadaan Barang/jasa  dan pengadaan Barang/jasa

10  Tersedianya jasa pendukung  Penyediaan jasa tenaga  Qanun Aceh 2.332.636.608. APBK

 tenaga administrasi/teknis  pendukung administrasi/teknis  No.2 Tahun 2009

 perkantoran  perkantoran 

2  Pemeliharaan  Program

 Sarana dan  Peningkatan 1  Tersedianya kenderaan  Penyediaan kenderaan dinas  Permendagri 62.500.000. APBK

 prasarana  Sarana dan  dinas Roda dua  Roda dua  No.13 Tahun 2006

 Aparatur  Prasarana 2  Terpeliharanya kenderaan  Pemeliharaan rutin/berkala 102.565.480. APBK

 Aparatur  dinas / operasional  kenderaan dinas / operasional

3  Terpeliharanya peralatan  Pemeliharaan rutin/berkala 87.913.440. APBK

 gedung kantor  peralatan gedung kantor

3  Meningkatkan  Program 1  Tersedianya pakaian dinas  Pengadaan pakaian dinas  Permendagri 31.746.520. APBK

 kualitas  Peningkatan  beserta perlengkapannya  No.13 Tahun 2006

 pelayanan  Disiplin  Pengadaan pakaian khusus 15.873.260.

 dan kinerja  Aparatur  hari-hari tertentu

 aparatur

xx
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Keterangan 
(Mitra SKPD)

Sumber Lokasi 
Pendanaan 

1 2 3 4 6 8 9 10 11 12

2  Mengefektifkan  Menjadikan Ulama  Meningkatnya  Pemilihan  Program 1  Terlaksananya Musyawarah  Musyawarah Ulama  Perda Kota. B. Aceh 100.000.000. APBK

 fungsi dan peran  sebagai panutan  dukungan  Pimpinan dan  Peningkatan  Ulama se Kota Banda Aceh  se Kota Banda Aceh  No.1 Tahun 2002

 Ulama dalam  dan juru dakwah  Ulama dalam  Anggota MPU  Sumberdaya

 memberikan  dalam menggerak  memberikan  dan Peran 2  Terlaksananya Raker MPU  Rapat Kerja MPU  Perda Kota. B. Aceh 42.725.776. APBK

 pemahaman /  kan partisipasi  dakwah  Ulama  No.1 Tahun 2002

 taushiyah kepada  masyarakat

 masyarakat untuk  (Qudwah Hasanah) 3  Terlaksananya Mudzakarah  Mudzakarah Ulama  Perda Kota. B. Aceh 30.610.971. APBK

 mengamalkan  Ulama  No.1 Tahun 2002

 Syariat Islam 

 Terpenuhinya  Tersedianya  Terwujudnya  Program 4  Terlaksananya pelatihan  Pelatihan Kader Ulama  Perda Kota. B. Aceh 152.627.500. APBK

 pengkaderan Ulama  generasi Ulama  Ulama yang  Peningkatan  kader ulama  No.1 Tahun 2002

 yang memiliki  ( kaderisasi  berkemampuan  Sumberdaya

 kemampuan dan    Ulama )  dan berkualitas  dan Peran 

 wawasan yang luas  Ulama 

3  Meningkatkan  Terbinanya hubungan  Meningkatnya  Seluruh ulama 5  Terwujudnya keikutsertaan  Pembahasan Kajian  Perda Kota. B. Aceh 73.513.440. APBK

 Peran MPU  yang harmonis  keikutsertaan  berperan aktif  MPU dalam memberikan  Rancangan Qanun  No.1 Tahun 2002

 dalam memberikan  antara Pemerintah  MPU dalam  memberikan  pertimbangan, saran dan 

 masukan kepada  dan Ulama  perumusan  pendapat  masukan pada Pemerintah

 Pemerintah dan  kebijakan  untuk 

 DPRK terhadap  merumuskan  Program

 penentuan  Qanun-qanun  Peningkatan 

 kebijakan daerah  Sumberdaya 6  Terciptanya pengawasan  Pengkajian dan penelitian  Perda Kota. B. Aceh 36.756.720. APBK

 Pengkajian dan  dan Peran  dan pembinaan dalam  terhadap pendangkalan  No.1 Tahun 2002

 Penelitian  Ulama  pelaksanaan Syariat Islam  Aqidah

 Meningkatnya  Adanya   adanya  Pengkajian dan penelitian  Perda Kota. B. Aceh 36.756.720. APBK

 pengawasan dan  dukungan  penyimpangan  terhadap Aliran/faham sesat  No.1 Tahun 2002

 pembinaan terhadap  Ulama/  kegiatan 

 penyelenggaraan  Cendikiawan  keagamaan 7

 pemerintahan dan  untuk mencegah  yang dapat

 kebijakan daerah  timbulnya  meresahkan  Program 8  Terwujudnya pembinaan  Pengajian Muslimat MPU  Perda Kota. B. Aceh 30.525.500. APBK

 berdasarkan  penyalahan  masyarakat  Peningkatan  Keluarga dan Remaja putri  No.1 Tahun 2002

 Syariat Islam  Aqidah  Pembinaan  dalam mencegah kenakalan 

 kemaslahatan  remaja.

 umat

xxi

DRS. H. A. RAHIM GANI 

Pembina Tk.I/NIP. 19601223 198212 1 001

Banda Aceh,  15  Oktober  2012
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